
 
 
 
 
 
 
 

 

Stadtverwaltung Rottweil  
 
 
 
„Du arbeitest gern mit Menschen? Dann passt du super zu uns! 
Zahlen sind genau dein Ding? Perfekt – auch dann bist Du bei uns richtig! 
IT oder Kindergarten wecken dein Interesse? Na klar, auch dafür haben wir was. 
 
 
Egal wo deine Stärken liegen – bei der Stadt Rottweil findest du garantiert den passenden 
Ausbildungsberuf! 
 
 
Ob als Erzieher*in im Kindergarten oder Verwaltungsfachangestellte*r bzw. 
Verwaltungsstudent*in – bei uns kannst Du in ganz verschiedene Berufe reinschnuppern 
und Deinen eigenen Weg finden. 
 
 
Unser Motto: „Vom Bürger zum Bürger“ – denn wir setzen uns jeden Tag dafür ein, dass 
Rottweil eine Stadt bleibt, auf die man stolz sein kann. 
 
 
Unsere rund 600 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter geben dafür ihr Bestes – und aktuell 
gehören auch 40 Azubis, 6 Studierende und 12 Freiwilligendienstleistende zum Team. 
 
 

Was dich bei uns als Auszubildende*r erwartet? 
✓ Abwechslungsreiche Aufgaben, bei denen Dir nie langweilig wird 
✓ Ein richtig gutes Team und ein angenehmes Arbeitsklima 
✓ Flexible Arbeitszeiten – damit auch dein Privatleben nicht zu kurz kommt 
✓ Verantwortung von Anfang an  
✓ Und viele coole Extras, die wir Dir als Arbeitgeber bieten 

 
 
Klingt gut? Dann starte Deine Ausbildung bei der Stadt Rottweil – wir freuen uns 
Dich?“ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Ausbildungsplätze und duale Studiengänge: 
 

   Ausbildungsjahr 

Beruf  Mindestabschluss 2027 2028 2029 

Bundesfreiwilligendienst (BFD) im 
Kindergarten 

(m/w/d) 
Hauptschulabschluss 

x x x 

Bundesfreiwilligendienst (BFD)  
Soziales/Schule 

(m/w/d) 
Hauptschulabschluss 

x x x 

Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ)/ 
Bundesfreiwilligendienst (BFD)  

(m/w/d) 
Hauptschulabschluss 

x x x 

Verwaltungsfachangestellter – 
Fachrichtung Kommunalverwaltung 

(m/w/d) 
Mittlere Reife 

x x x 

Erzieher (PIA und Anerkennungsjahr) (m/w/d) Mittlere Reife x x x 

Fachinformatiker für Systemintegration (m/w/d) Mittlere Reife   x 

Kaufleute für Tourismus & Freizeit (m/w/d) Mittlere Reife x   

B.A. Public Management - 
Einführungspraktikum 

(m/w/d) 
Fachhochschulreife 

x x x 

Bachelor of Arts – Digitales 
Verwaltungsmanagement 

(m/w/d) 
Fachhochschulreife 

x   

Bachelor of Arts – Public Management 
(gehobener Verwaltungsdienst) 

(m/w/d) 
Fachhochschulreife 

x x x 

 
 
Stadtverwaltung Rottweil 
Bruderschaftsgasse 4 
78628 Rottweil  
www.rottweil.de 



 

 
 
 
 
 
 
  

Amtsgericht Rottweil  

Die wichtigste Ressource der Justiz sind die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Die 

Bewältigung der bestehenden und künftigen Anforderungen an die Justiz erfordert 

daher Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Leistungs- und Kreativitätspotential, 

weshalb der Ausbildung in der Justiz ein hoher Stellenwert zukommt. 

 

Für Schulabgänger von Realschulen und Gymnasien aber auch Interessenten mit 

abgeschlossener Ausbildung und Berufserfahrung bieten wir interessante 

Berufsausbildungen an, die die Auszubildenden und Anwärter durch eine 

Kombination von Lehrgängen/Studium und Training on the Job umfassend auf ihre 

vielseitigen künftigen Aufgaben vorbereitet. 

 

Die Auszubildenden und Studierenden lernen die verschiedensten Fachbereiche der 

Justiz kennen. Je nach Ausbildung stehen Gerichte, Staatsanwaltschaften und 

Gerichtsvollzieher als Ausbildungsstellen zur Verfügung und gewährleisten eine enge 

Verzahnung von Praxis und Theorie. Bei der Ausbildung werden ein hohes Maß an 

Verantwortungsbereitschaft und die Fähigkeit zu selbstständigem Handeln gefordert. 

Wer zur Justiz kommt, erlebt Ausbildung für die Praxis. Teamarbeit und 

Eigenverantwortung werden hierbei großgeschrieben. Fertigkeiten zur 

Kommunikation und Kooperation in berufstypischen Situationen werden ebenso 

vermittelt wie die Fähigkeit, dem Bürger als Ansprechpartner zur Verfügung zu 

stehen. 

Nach erfolgreicher Ausbildung werden gute Mitarbeiter gefördert. 

Aufstiegsmöglichkeiten, Fort- und Weiterbildung sind in der Justiz keine 

Fremdwörter. 

 
Ausbildungsplätze und duale Studiengänge: 

   Ausbildungsjahr 

Beruf  Mindestabschluss 2027 2028 2029 

Justizfachangestellte/r (m/w/d) Mittlere Reife x x x 

Dipl. Rechtspfleger/in (FH) (m/w/d) Fachhochschulreife x x x 

Gerichtsvollzieher/in (LL.B.) (m/w/d) Fachhochschulreife x x x 

 
Amtsgericht Rottweil 
Königstraße 20  
78628 Rottweil 
 
www.amtsgericht-rottweil.justiz-bw.de 



(0741) 9287-30

www.bau-union.com
info@bau-union.com

Flözlinger Str. 37, 78658
Zimmern o. R.

Ausbildungsplätze: Ausbildungsjahr

Beruf Mindestabschluss 2027 2028 2029

Konstruktionsmechaniker m/w/d Hauptschulabschluss x x x

Baugeräteführer m/w/d Hauptschulabschluss x x x

Berufskraftfahrer m/w/d Hauptschulabschluss x x x

Aufbereitungsmechaniker
N i

m/w/d Mittlere Reife x x x

Verfahrensmechaniker
T b

m/w/d Mittlere Reife x x x

BAU-UNION

Das bieten wir Dir:
Spannende Ausbildung in einem von 7 Ausbildungsberufen
Dauer: 3 – 3,5 Jahre
Abwechslungsreiche Aufgaben und Einblicke in verschiedene Bereiche
Persönliche Förderung und Entwicklungsmöglichkeiten
Hohe Übernahmechancen und Weiterbildungen nach der Ausbildung

BEWIRB 
DICH

JETZT!Baustoffe sind unsere Stärke  
vielleicht auch bald Deine!

WIR SIND DIE BAUSTOFF-EXPERTEN
 Als führendes regionales Unternehmen bieten wir al les rund um

Mineralische Rohstoffe (Kalk, Kies, Sand, Splitt)
Transportbeton
Recycling & Entsorgung von Böden und Abbruchmaterial ien
Stoffstrom, Logistik & Fuhrpark

Deine Chance:
 Starte mit uns in eine sichere Zukunft – werde Teil  der Bau-Union!



 

 

 

Bucher Stahlhandel GmbH  

BUCHER STAHL ist ein Premiumstahlhandel mit breitestem Sortiment, modernem 
Lager- und Logistikzentrum, hoher Lieferperformance und umfassender 
Stahlbearbeitung. Als klassisch geprägtes unabhängiges Mittelstandsunternehmen sind 
wir ein wichtiges Bindeglied zwischen Stahlerzeugern und stahlverarbeitenden 
Unternehmen und versorgen seit über 120 Jahren regional und überregional sämtliche 
Industrieunternehmen: von Hidden Champion bis Weltmarktführer.  
 
WIR KÖNNEN STAHL. 
 
Wir wissen, was wir können, wer wir sind und wo wir hinwollen. Die Basis bilden eine 
starke familiäre Unternehmenskultur, eine klare Geschäftsphilosophie und eine strikte 
Qualitätspolitik. Es sind die Menschen und der Teamgeist, welche die sehr hohe 
Qualität möglich machen! Und hierbei nimmt auch die Ausbildung einen hohen 
Stellenwert ein.  
Die Philosophie dahinter: Qualifizierte Mitarbeiter von morgen im eigenen Unternehmen 
auszubilden und weiterzubringen. 
Um unseren eigenen Qualitätsansprüchen gerecht zu werden, haben wir unsere 
hausinterne Bucher-Akademie. 
Innerhalb dieser Akademie laufen regelmäßig interne Seminare und Kurse für alle 
Mitarbeiter/-innen, aber auch spezielle Schulungen, Projekte und berufsbezogene 
Ausflüge für unsere z.Zt. 12 Auszubildenden bzw. Student/-innen. 
 
Werde JETZT Teil unseres Teams, wir freuen uns auf Dich! 
 
Ausbildungsplätze: 

   Ausbildungsjahr 

Beruf  Mindestabschluss 2027 2028 2029 

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d) Hauptschulabschluss x x  

Berufskraftfahrer (Interessenten 
sollten am Ausbildungsbeginn 
mindestens 17 Jahre alt sein) 

(m/w/d) Hauptschulabschluss x x  

Maschinen- und Anlagenführer, 
Schwerpunkt: Metall- und 
Kunststofftechnik 

(m/w/d) Hauptschulabschluss x x  

Kaufleute für Groß- und 
Außenhandelsmanagement 

(m/w/d) Mittlere Reife x x  

Fachinformatiker für 
Systemintegration 

(m/w/d) Mittlere Reife  x  

  



 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Edith Stein Schulen Rottweil 

Erzieher*innen und Heilerziehungspfleger*innen werden dringend gebraucht – ein 

Arbeitsplatz ist Ihnen sicher. Sie erlangen am Standort Rottweil einen Abschluss mit 

staatlicher Anerkennung. Anfang März 2020 wurde das neue, moderne 

Schulgebäude in der Hausener Straße bezogen.  

Unser Schwerpunkt liegt im inter-religiösen, künstlerischen, theaterpädagogischen 

und musischen Bereich. "Lernen für mich - da sein für Andere" ist unser Leitwort. 

Ausbildungsplätze für 2024: 

Erzieher*in: Dauer 4 Jahre nach Mittlerer Reife, 3 Jahre bei Quereinstieg. Sie 

können Ihre Praxisstelle in jeder möglichen Altersgruppe wählen. Sie lernen alles, 

was Sie für Ihre Praxis und Ihr Berufsleben brauchen, um Kinder zu fördern und um 

mit Eltern oder Institutionen der Jugendhilfe zusammenzuarbeiten. Eine 

Besonderheit im 2 BKSP2 ist die Möglichkeit eines EU-Praktikums im europäischen 

Ausland. Wir sind Partner von Erasmus+. 

Heilerziehungspfleger*in: Dauer 4 Jahre einschließlich Vorpraktikum, 3 Jahre bei 

Quereinstieg. Das Vorpraktikum kann in Arbeitsbereichen absolviert werden, wo Sie 

Menschen jeglichen Alters in ihrem Lebensvollzug unterstützen. Während der 

dreijährigen Ausbildung sind Sie in einer Einrichtung angestellt.  

Auch anschließend haben Sie viele Möglichkeiten. Die Edith Stein Schulen am 

Standort Rottweil sind Kooperationspartner der SBA | Management School der 

Steinbeis-Hochschule.  

Gemeinsam wurde das Projekt-Kompetenz-Zentrum für Soziales gegründet. Der 

Studiengang B.A. Soziale Arbeit mit besonderen Vergünstigungen für die 

Absolvent*innen der Edith Stein Schulen ist berufsintegriert studierbar und optimal 

auf die Anforderungen der Praxis angepasst. 

Heilerziehungsassistenz: Dauer 2 Jahre. Die Ausbildung findet praxisintegriert 

statt. In der Fachpraxis arbeiten Sie primär in Arbeitsbereichen der Behindertenhilfe 

oder Sozialpsychiatrie, hier unterstützen Sie Menschen jeglichen Alters in ihrem 

Lebensvollzug. Während der zweijährigen Ausbildung sind Sie in einer Einrichtung 

angestellt.  

Auch anschließend haben Sie viele Möglichkeiten. Mit Ausbildungsabschluss 

erwerben Sie unter gewissen Voraussetzungen die mittlere Reife und können somit 

im Anschluss die Ausbildung zur Fachkraft beginnen.   

 

 
 
 
 
 



 

 
Ausbildungsplätze: 

   Ausbildungsjahr 

Beruf  Mindestabschluss 2027 2028 2029 

Heilerziehungsassistent (m/w/d) Hauptschulabschluss x x x 

Heilerziehungspfleger (m/w/d) Mittlere Reife x x x 

Erzieher (m/w/d) Mittlere Reife x x x 

Erzieher (Praxisintegrierte Ausbildung) (m/w/d) Mittlere Reife x x x 

 
 
 

Edith Stein Schulen Rottweil 
Hausener Straße 39 
78628 Rottweil 
www.schulenfuersozialeberufe.de/schulen/rottweil 



 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

AOK Schwarzwald-Baar-Heuberg  

Gut: Sinnsuche. 
Besser: Sinn finden. 

Guter Service, gute Leistungen, gute Produkte und die persönliche Beratung auf 
Augenhöhe mit unseren Kunden zeichnen uns aus. Mit mehr als 4,6 Millionen 
Versicherten, rund 170 AOK-KundenCentern und rund 11.000 Mitarbeiter*innen ist 
die AOK Marktführer in Baden-Württemberg. Durch unser stetiges Wachsen 
benötigen wir Unterstützung durch motivierten Nachwuchs. Daher übernehmen wir 
seit Jahren über 95 % unserer Auszubildenden bzw. Studierenden unbefristet. 

Du möchtest zeigen, was Du kannst? Du möchtest Deine Talente entfalten, Deine 
Stärken beweisen und Deine Ideen einbringen? Dann herzlich willkommen bei der 
AOK.  

Wir bereiten Dich bestens auf einen spannenden Berufsweg vor: Mit zahlreichen 
Ausbildungsangeboten, vielen Karrierechancen sowie sinnvollen und 
abwechslungsreichen Aufgaben. 

Eine Ausbildung bei der AOK ist eine Entscheidung mit Perspektive. Sie ist 
praxisorientiert und qualifiziert für eine erfolgreiche Zukunft. Wir stellen hohe 
Anforderungen an unsere Auszubildenden. Daher zahlen wir bereits während der 
Berufsqualifizierung eine überdurchschnittliche Ausbildungsvergütung. Gleitende 
Arbeitszeit und 30 Tage Urlaub im Jahr ermöglichen Dir zusätzlich eine individuelle 
Gestaltung Deiner Freizeit.  

Für den Ausbildungsbeginn ab 01.09.2027 bieten wir mehrere Ausbildungsplätze an. 
Nimm Deine Zukunft selbst in die Hand und bewirb Dich jetzt online auf 
www.aok.de/karrierestart 

Besuch uns auch auf unseren Social-Media-Kanälen: 

facebook.com/aok.bw oder instagram.com/gesundnah 

 

Ausbildungsplätze und duale Studienplätze: 

   Ausbildungsjahr 

Beruf  Mindestabschluss 2027 2028 2029 

Sozialversicherungsfachangestellter (m/w/d) Mittlere Reife x  x x 

Kaufleute für Dialogmarketing (m/w/d) Mittlere Reife x x x 

AOK-Betriebswirt - Ausbildung und 
Studium in einem 

(m/w/d) Fachhochschulreife x x x 

 
 
AOK Schwarzwald-Baar-Heuberg 
Schwenninger Str. 1/2 
78048  Villingen-Schwenningen  
www.aok.de/karrierestart 



 

 
 
 
 
 
 
 

 

BROPACK Bronner Packmittel GmbH 
 

Hightech sicher verpackt. 

Du hast Lust auf einen abwechslungsreichen Alltag und arbeitest gerne in einem 
kompetenten und lockeren Team? 

Dann bist Du bei uns genau richtig. Die BROPACK Bronner Packmittel GmbH ist ein 
schwäbisches Traditionsunternehmen, das bereits seit 1863 in der Holzbranche und 
seit 1963 im Bereich der Holzpackmittel tätig ist. 

Als Familienbetrieb in 8. Generation bieten wir unterschiedliche Holzverpackungen 
und Lösungen aus einer Hand an. Für den weltweiten Export fertigen wir Paletten, 
Faltkisten, Transportböden, Transportkisten, Mehrwegverpackungen, 
Spezialverpackungen uvm. nach höchsten Qualitätsstandards.  

Seit 2003 bilden wir in unserem Betrieb aus. Momentan haben wir einen 
Auszubildenden als Industriekaufmann. Die Ausbildung findet in Dornhan und 
unserer Zweigstelle in Leinstetten statt. In Deiner Ausbildung arbeitest du mit dem 
natürlichen Rohstoff Holz und hast die Möglichkeit auf Weiterbildungen zu gehen. Als 
Auszubildender erhältst du ein Firmenhandy, Anerkennung bei guter Leistung und 
vieles mehr.  

Momentan sind wir über 40 Mitarbeiter im Betrieb. Wir haben bereits 
Auszeichnungen zum Attraktiven Arbeitgeber und ehrenamtsfreundlichsten 
Arbeitgeber erhalten.  

 
 Ausbildungsplätze: 

   Ausbildungsjahr 

Beruf  Mindestabschluss 2027 2028 2029 

Holzmechaniker (m/w/d) Hauptschulabschluss  x x 

 

 

 

 
 
BROPACK Bronner Packmittel GmbH 
Röntgenstraße 5 
72175 Dornhan 
www.bropack.de 



 
 
 
 
 
 
  

Flaig + Hommel GmbH Verbindungselemente 

Du suchst eine Ausbildung mit starken Verbindungen zur Zukunft? Dann bist du bei 
uns genau richtig! Als international tätiges Unternehmen mit Hauptsitz in Aldingen 
entwicklen und produzieren wir Verbindungslösungen, die halten – und das seit 80 
Jahren. Unsere innovativen Produkte kommen weltweit in der Automobil-, 
Eisenbahn-, Maschinenbau- und Windenergiebranche zum Einsatz.  

Hinter unseren Produkten und modernster Technologie stehen vor allem die 
Menschen, die täglich ihr Know-How, ihre Ideen und ihr Engangement einbringen. 
Gemeinsam mit über 400 Mitarbeitenden gestalten auch unsere Auszubildenden die 
Zukunft unseres Unternehmens aktiv mit.  

Mit 10 verschiedenen Ausbildungs- und Studienmöglichkeiten bieten wir vielfältige 
Perspektiven für einen erfolgreichen Berufseinstieg. Dabei stehen praxisnahes 
Lernen, die Übernahme von Verantwortung und die persönliche Weiterentwicklung 
im Mittelpunkt. Unser engagiertes Ausbildungsteam begleitet und fördert dich dabei 
von Anfang an. 

Egal ob Technik, Produktion oder kaufmännischer Bereich – bei uns wirst du Teil 
eines starken Teams, das gemeinsam die Zukunft gestaltet und Verbindungen 
schafft. 

Ausbildungsplätze und duale Studienplätze:  

 
 

 Ausbildungsjahr 

Beruf  Mindestabschluss 2027 2028 2029 

Industriemechaniker (m/w/d) Hauptschulabschluss x x x 

Elektroniker (m/w/d) Hauptschulabschluss x x x 

Verfahrensmechanik Stahlumformung (m/w/d) Hauptschulabschluss x x x 

Fachkraft für Metalltechnik, Schwer-
punkt Zerspanungstechnik 

(m/w/d) Hauptschulabschluss x x x 

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d) Hauptschulabschluss x x x 

Zerspanungsmechaniker (m/w/d) Hauptschulabschluss x x x 

Industriekaufleute (m/w/d) Mittlere Reife x x x 

Mechatroniker (m/w/d) Mittlere Reife x x x 

Technischer Produktdesigner -
Fachrichtung Maschinen- und Anla-
genkonstruktion 

(m/w/d) Mittlere Reife x x x 

 Studium Plus (Maschinenbaustudium 
+ Industriemechaniker 

(m/w/d) Fachhochschulreife x x x 

 
 
 
Flaig + Hommel GmbH Verbindungselemente 
Heerstraße 1 
78554 Aldingen 
www.flaig-hommel.de 
 

 



 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

Gebr. Stumpp Bauunternehmung GmbH & Co. KG 
Hochbau • Tiefbau • Ingenieurbau 

Unser mittelständisches Familienunternehmen realisiert Projekte von morgen. 

Für die Zukunft mit uns bauen – heute schon innovativ an morgen denken – steht für 

uns im Fokus. Wir agieren mit Begeisterung im Hoch- und Tiefbau, Industrie- und 

Ingenieurbau, aber auch Wohnungsbau und Renovierung/Sanierung gehören zu 

unserem Portfolio. 

Ob Kräne, Schalungsmaterial oder eigene Baustellenlogistik mit LKW und 

Ladekränen – unsere technische Ausstattung genügt höchsten Anforderungen. Da 

wir im Tiefbau eigenständig sind, können wir unseren Kunden die kompletten 

Rohbauarbeiten aus einer Hand anbieten. 

In der Bauwirtschaft erwarten Dich vielseitige und verantwortungsvolle Aufgaben. Du 

bist viel unterwegs, schnupperst frische Luft, bekommst Muskeln durch körperliche 

Arbeit, lernst immer wieder neue Menschen kennen und hast am Ende stets das 

Ergebnis Deiner Arbeit vor Augen: Großartige Bauwerke, die man auch noch in 

Jahrzehnten sieht. Auch im Büro erwarten dich spannende und abwechslungsreiche 

Aufgaben. 

Wir sind ein anerkannter Ausbildungsbetrieb der Handwerkskammer Konstanz. 

Neben Ausbildungsplätzen bieten wir regelmäßig Praktikumsplätze für SchülerInnen 

und Studierende an. Du bist interessiert? Dann freuen wir uns auf ein Date. 

 

 
Ausbildungsplätze: 

   Ausbildungsjahr 

Beruf  Mindestabschluss 2027 2028 2029 

Beton- und Stahlbetonbauer (m/w/d) Hauptschulabschluss x x x 

Maurer (m/w/d) Hauptschulabschluss x x x 

Kaufleute für Büromanagement (m/w/d) Mittlere Reife x x x 

 
 
Gebr. Stumpp Bauunternehmung GmbH & Co. KG  
Grundstr. 5 
78628 Rottweil  
 
www.stumpp-rottweil.de 



 

 
 
 
 
 
 
 

 

BruderhausDiakonie 
Region Schwarzwald-Baar-Heuberg 
  
Teil haben. Teil sein. 
Du magst Menschen, wie sie sind? 
Dann freuen wir uns darauf, Dich kennenzulernen! 
Die Bruderhaus Diakonie ist eine soziale Stiftung mit über 200-jähriger Tradition und 
mehr als 4.500 Mitarbeiter/innen in ganz Baden-Württemberg. Als attraktiver 
Arbeitgeber und überzeugter Ausbildungsbetrieb unterstützen wir Kinder, 
Jugendliche und Erwachsene in der selbstständigen Lebensführung in den 
Bereichen Altenhilfe, Behindertenhilfe, Jugendhilfe, Sozialpsychiatrie, Arbeit und 
berufliche Bildung. 
 
Als Ausbildungsbetrieb bieten wir Schülerinnen und Schülern 

• die Möglichkeit zu einer sozialen Ausbildung 

• die Gelegenheit, eines Duales Studiums im Bereich der Sozialen Arbeit 

• die Chance, sich bei einem Schülerpraktikum beruflich zu orientieren (zum 
Beispiel ein Sozialpraktikum oder im Rahmen der Berufsorientierung in der 
Schule) 

• zur Vorbereitung auf die Ausbildung ein Vorpraktikum oder im Anschluss 
daran 

• das Anerkennungspraktikum zu absolvieren. 
 

 
 

Ausbildungsplätze und duale Studienplätze: 

   Ausbildungsjahr 

Beruf  Mindestabschluss 2027 2028 2029 

Heilerziehungsassistent (m/w/d) Hauptschulabschluss x x x 

Freiwilligendienst FSJ (m/w/d) Hauptschulabschluss x x x 

Heilerziehungspfleger (m/w/d) Mittlere Reife x x x 

Bachelor of Arts - Soziale Arbeit - 
Menschen mit Behinderung 

(m/w/d) Abitur x x x 

 

 

 

 
BruderhausDiakonie 
Region Schwarzwald-Baar-Heuberg 
Bruderhausweg 11 
78737 Fluorn-Winzeln 
 
www.bruderhausdiakonie.de 



 
 
 
 
 
 
 

 

Döllken Profiles GmbH 

Döllken Profiles steht für innovative, hochwertige Profil-Lösungen und ist führender 

Spezialist im Bereich Kunststoffextrusion. Unsere rund 480 Mitarbeitenden (am Standort 

Dunningen ca. 75) setzen sich täglich dafür ein, Ihnen Produkte von höchster Qualität zu 

bieten, mit denen Ihre Projekte zum Erfolg führen. Mit Leidenschaft und Know-how 

entwickeln, produzieren und vertreiben wir vielseitige Profilsysteme, die in 

unterschiedlichsten Bereichen eingesetzt werden können. 

Unser Anspruch ist es, durch technologische Innovation und höchste Qualitätsstandards 

maßgeschneiderte Lösungen zu schaffen, die unseren Kunden weltweit echten Mehrwert 

bieten. Nachhaltigkeit und Ressourcenschonung sind feste Bestandteile unserer 

Philosophie – von der Materialauswahl bis hin zu unseren Produktionsprozessen. Als Teil 

der Surteco Group verbinden wir globales Wissen mit lokaler Flexibilität. 

Starte deine Zukunft bei Döllken – deine Ausbildung, dein Weg! 

Freu dich auf ein offenes, kollegiales Miteinander, spannende Aufgaben und die Chance, 

von Beginn an aktiv dabei zu sein. Dich erwartet eine engagierte Betreuung durch 

Ausbilder sowie hilfsbereite Kolleginnen und Kollegen, die dich unterstützen. Dabei 

sammelst du wertvolle Praxiserfahrung, baust neue Fähigkeiten auf und entwickelst dich 

persönlich weiter. 

Nach deiner Ausbildung bieten wir dir echte Perspektiven – eine Übernahme im 

Unternehmen ist möglich. Und das Beste: Du erhältst eine faire tarifliche 

Ausbildungsvergütung inklusive Weihnachts- und Urlaubsgeld. 

Mach den nächsten Schritt in deine sichere Zukunft – bewirb dich jetzt und werde Teil 

unseres Teams! 

 

 
 
 
 
Ausbildungsplätze: 

   Ausbildungsjahr 

Beruf  Mindestabschluss 2027 2028 2029 

Kunststoff- und Kautschuktechnologe (m/w/d) Hauptschulabschluss x x x 

Werkzeugmechaniker (m/w/d) Hauptschulabschluss x x x 

 
 
Döllken Profiles GmbH 
Daimlerstraße 4 
78655 Dunningen 
www.doellken-profiles.com 
 



 
 
 
 
 
 
 

 

JUNGHANS Microtec GmbH 

Du bist auf der Suche nach einem Ausbildungsplatz oder einem Dualen Studium mit 
aussichtsreichen Karrieremöglichkeiten? Du möchtest in einem Unternehmen arbeiten, 
das Deine Stärken fördert und Dir von Anfang an die Möglichkeit gibt, selbst 
Verantwortung zu übernehmen und Deine eigenen Ideen miteinzubringen? Dann bist Du 
bei uns genau richtig!  
 
Wir bilden diverse Ausbildungsberufe und Duale Studiengänge, sowohl im technisch-
gewerblichen als auch im kaufmännischen Bereich aus und bieten Dir dabei neben einer 
umfassenden theoretischen und praktischen Ausbildung auch viele Mitarbeiter Benefits. 
Dazu gehören unter anderem die 35-Stunden/Woche, Gleitzeitregelungen, Übernahme 
nach der Ausbildung sowie diverse Weiterbildungsmaßnahmen. 
 
Hervorgegangen aus der 1861 gegründeten JUNGHANS Uhrenfabrik, entwickeln, 
konstruieren und produzieren wir Munitionszünder und Sicherungseinrichtungen für 
staatliche Stellen und Industriekunden. Wir sind ein deutsch-französisches Joint Venture, 
bestehend aus der JUNGHANS Microtec GmbH in Dunningen-Seedorf und deren 100% 
Tochterfirma JUNGHANS T2M SAS in Frankreich und bieten Dir dadurch beste 
internationale Karrieremöglichkeiten.  
 
Wenn Du Dich eher für die Medizin oder Automotive Branche interessiert, bist Du bei uns 
ebenfalls genau richtig. Wir verfügen über einen eigenen Werkzeug- und Formenbau, 
der auch für externe Kunden aus den Bereichen Medizin- und Dentaltechnik sowie 
Automotive hochwertige Präzisionswerkzeuge und Spritzgussformen entwickelt und 

fertigt.  
 
Ausbildungsplätze und duale Studienplätze: 

   Ausbildungsjahr 

Beruf  Mindestabschluss 2027 2028 2029 

Werkzeugmechaniker (m/w/d) Hauptschulabschluss x x x 

Industriemechaniker (m/w/d) Mittlere Reife x x x 

Mechatroniker (m/w/d) Fachhochschulreife x x x 

Duales Studium BWL - International 
Business 

(m/w/d) 
Abitur, Allgemeine 

Hochschulreife 
 x x 

Duales Studium - 
Wirtschaftsingenieurwesen 

(m/w/d) 
Abitur, Allgemeine 

Hochschulreife 
 x x 

 
 
 
 
 
JUNGHANS Microtec GmbH  
Unterbergenweg 10 
78655 Dunningen 
https://junghans-defence.com/ 

 



 

 
 
 
 
 
 
 

 

Justizvollzugsanstalt Rottweil 

Im Justizvollzug arbeiten zahlreiche unterschiedliche Berufsgruppen zur 

Resozialisierung und sicheren Unterbringung der Gefangenen zusammen.  

Die Justizvollzugsanstalt Rottweil wird neu gebaut und soll im Jahr 2028 mit einer 

Belegungsfähigkeit von ca. 500 Gefangenen in Betrieb genommen werden. 

Im Hinblick darauf sind in der bereits jetzt bestehenden Justizvollzugsanstalt Rottweil 

mit den Außenstellen Hechingen, Oberndorf und VS-Villingen sowie in der 

Justizvollzugsanstalt Rottenburg mehrere Ausbildungsstellen für die Laufbahn im 

mittleren Vollzugsdienst im Justizvollzug (w/m/d) zu besetzen, auch für bereits 

Berufstätige mit Wechselambitionen. Die spätere Verwendung im Neubau der 

Justizvollzugsanstalt Rottweil ist vorgesehen. 

Ausbildungsbeginn ist jährlich am 01.04. und 01.10., eine Tarifbeschäftigung vor der 

Ausbildung ist möglich. Bewerbungen werden laufend angenommen. 

Komm ins Team, wenn Du nach einer zweijährigen Ausbildung im Beamtenverhältnis 

auf Widerruf bei der Betreuung, Behandlung, Beaufsichtigung und Versorgung von 

straffällig gewordenen Menschen vielseitige, interessante und verantwortungsvolle 

Aufgaben wahrnehmen möchtest, die deutsche Staatsangehörigkeit besitzt und 

mindestens 18 Jahre alt bist.  

Weitere Infos zu den Aufgaben und Einstellungsvoraussetzungen sowie zu den 

aktuellen Stellenausschreibungen gibt es unter www.jva-rottweil.de und 

www.justizvollzug-bw.de 

Ausbildungsplätze: 

   Ausbildungsjahr 

Beruf  Mindestabschluss 2027 2028 2029 

Justizvollzugsbeamter (m/w/d) Mittlere Reife x x x 

 
 
 
 
 
Justizvollzugsanstalt Rottweil 
Königstr.29 
78628 Rottweil  
 
www.jva-rottweil.de 

http://www.justizvollzug-bw.de/


 
 
 
 
 
 
 

 

FLURO-Gelenklager & Martin Höhn GmbH 
 
#ZUKUNFTANPACKER #TEAMFLURO #TEAMHÖHN 

Seit über 50 Jahren stehen wir in der Welt der Präzision für erstklassige Produkte – 
technologisch führend, zukunftsorientiert und immer kunden- und marktorientiert. Als 
Familienunternehmen mit mehr als 160 Mitarbeitenden überzeugen wir unsere Kunden 
in den Bereichen Drehen, Fräsen, Schleifen, Laserschweißen und 
Baugruppenmontage. 

Starte Deine #ZUKUNFT als Teil von #TEAMFLURO und #TEAMHÖHN – wir begleiten Dich! 

Starker Start: Deine Reise beginnt mit spannenden Einführungstagen. Du lernst die 
Kolleginnen und Kollegen kennen, bekommst einen Überblick und startest gemeinsam 
mit anderen #ZUKUNFTANPACKERN in Dein neues Kapitel. 

Ort zum Wohlfühlen: Bei uns bist Du nicht nur „Azubi“, sondern Teil unseres Teams. Du 
wirst von erfahrenen Mitarbeitenden begleitet und bekommst Unterstützung genau da, 
wo Du sie brauchst. 

Echter Mehrwert: Deine Ausbildung ist abwechslungsreich – mit Einblicken in alle 
Abteilungen, echten Projekten und der Möglichkeit, Verantwortung zu übernehmen. 
Bei uns wächst Du mit Deinen Aufgaben, in Deinem Tempo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Ausbildungsplätze und duale Studienplätze:  
   Ausbildungsjahr 
Beruf  Mindestabschluss 2027 2028 2029 
Industriekaufleute (m/w/d) Mittlere Reife x x x 
Zerspanungsmechaniker (m/w/d) Mittlere Reife x x x 
Industriemechaniker (m/w/d) Mittlere Reife x x x 
Duales Studium BWL International 
Business (m/w/d) Fachhochschulreife x x x 

Duales Studium BWL Industrie (m/w/d) Fachhochschulreife x x x 
 
 
FLURO-Gelenklager & Martin Höhn GmbH 
Sarah Scherer (Personalleitung) 
Siemensstraße 13 
72348 Rosenfeld 
fluro.de 
hoehn-praezision.de  

 



 

 
 
 
 
 
 
 

 

Hauptzollamt Singen 

Rund 48.000 Zöllnerinnen und Zöllner bundesweit, davon rund 1.000 Beschäftigte 

des Hauptzollamts Singen, sichern täglich die Leistungsfähigkeit unseres 

Gemeinwesens, fördern den Wirtschaftsstandort Deutschland und tragen zur 

Stabilisierung unserer Sozialsysteme bei.  

 

Sie schützen die Wirtschaft vor Wettbewerbsverzerrungen, die Verbraucher vor 

mangelhaften Waren aus dem Ausland und die Bevölkerung vor den Folgen 

grenzüberschreitender organisierter Kriminalität. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Ausbildungsplätze und duale Studienplätze: 

   Ausbildungsjahr 

Beruf  Mindestabschluss 2027 2028 2029 

Zollbeamter im mittleren Dienst (m/w/d) Mittlere Reife  x x 

Zollbeamter im gehobenen Dienst (m/w/d) 
Abitur, Allgemeine 

Hochschulreife 
 x x 

 
 
Hauptzollamt Singen 
Maggistraße 3  
78224 Singen 
 
www.zoll.de 



 
 
 
 
 
 
 

 

Landratsamt Rottweil 
 

Moderne Verwaltung mit jeder Menge Möglichkeiten für Deinen Start ins 
Berufsleben 

Im Landratsamt kümmern sich fast 800 Menschen jeden Tag darum, dass wichtige 

Dinge unseres Alltags reibungslos funktionieren. Angefangen von A wie 

Autozulassung über G wie Geflüchtetenunterbringung bis zu Z wie 

Zahnuntersuchungen für Schulkinder. 

Dazwischen gibt es unglaublich viele Betätigungsfelder: 

Abfallwirtschaft, Bauamt, Naturschutz, Katastrophenschutz, Ausländerbehörde, 

Sozialamt, Jugendamt, IT, Digitalisierung, Kreisarchiv, Tourismus, 

Vermessungsamt, Personalamt, Amt für Finanzen, Flurneuordnungsamt, 

Verbrauchersicherheit, Veterinäramt, Landwirtschaftsamt, Ordnungsamt... 

unendlich viele Möglichkeiten also für Deinen Start ins Berufsleben! 

 
 
Ausbildungsplätze und duale Studienplätze: 

   Ausbildungsjahr 

Beruf  Mindestabschluss 2027 2028 2029 

Straßenwärter (m/w/d) Hauptschulabschluss x x x 

Fachinformatiker für Systemintegration (m/w/d) Mittlere Reife  x x 

Vermessungstechniker (m/w/d) Mittlere Reife  x x 

Verwaltungsfachangestellter (m/w/d) Mittlere Reife  x x 

B.A. Public Management (gehobener 
Verwaltungsdienst) 

(m/w/d) 
Fachhochschulreife 

x x x 

Bachelor of Arts - Digitales 
Verwaltungsmanagement 

(m/w/d) 
Fachhochschulreife 

x x x 

Bachelor of Arts - Soziale Arbeit  (m/w/d) Fachhochschulreife x x x 

Bachelor of Engineering - 
Bauingenieurwesen - Öffentliches 
Bauen 

 
Fachhochschulreife 

 x x 

 
 
 
 
Landratsamt Rottweil 
Marienstraße 2 
78628 Rottweil 
 
www.landkreis-rottweil.de 

 



 

mint. Fachzahnärzte für Kieferorthopädie –  
Dr. Meike Behrend und Dr. Florian Behrend 
 

 
 
Du bist kommunikativ, arbeitest gern mit Menschen und möchtest Teil eines 
kompetenten, lockeren Teams werden? Dann starte deine Ausbildung zur 
Zahnmedizinischen Fachangestellten bzw. zum Zahnmedizinischen 
Fachangestellten (m/w/d) bei mint. – Fachzahnärzte für Kieferorthopädie in Rottweil. 
Dr. Meike Behrend und Dr. Florian Behrend haben die Praxis im April 2021 von Dr. 
Reinhard Schugg übernommen und führen sie in zweiter Generation weiter. Seit Juli 
2025 begrüßen wir unsere Patientinnen und Patienten in unseren neuen 
Praxisräumen in Rottweil. 
 
 
Bei uns lernst du den Praxisalltag aus verschiedenen Perspektiven kennen: Du 
betreust Patientinnen und Patienten vor, während und nach der Behandlung, 
unterstützt bei der Erläuterung von Behandlungsmöglichkeiten und assistierst bei 
kieferorthopädischen Behandlungen. Unter fachlicher Anleitung übernimmst du auch 
Aufgaben direkt am Patienten. Ebenso gehören die Hygiene in der Praxis sowie 
organisatorische und administrative Abläufe zu deiner Ausbildung. 
Unser familiäres Praxisteam begleitet dich durch deine Ausbildung. Wenn du Freude 
am Umgang mit Menschen hast und unser Team im Praxisalltag unterstützen 
möchtest, freuen wir uns darauf, dich kennenzulernen. Wir bieten Ausbildungsplätze 
für 2026, 2027 und 2028 an. Voraussetzung ist die Mittlere Reife. 
 

 

 

 

Ausbildungsplätze:  

 
 

 Ausbildungsjahr 

Beruf  Mindestabschluss 2027 2028 2029 

 Zahnmedizinische/r Fachangestellte/r (m/w/d) Mittlere Reife x x x 

 
 
 
mint. Fachzahnärzte für Kieferorthopädie 
Dr. Meike Behrend & Dr. Florian Behrend 
Äußere Alleenstraße 2 
78628 Rottweil 
www.mint-kfo.de 
 

 

http://www.mint-kfo.de/


 
 

 

 

 

Holcim (Süddeutschland) GmbH 

 
Die Holcim (Süddeutschland) GmbH ist eine Tochter des weltweit führenden 

Baustoffproduzenten Holcim Ltd. 

 
Bei Holcim gestalten wir die Zukunft des Bauens – nachhaltiger, effizienter und 

innovativer. Dabei stehen Menschen im Mittelpunkt: Wir fördern deine Entwicklung, 

achten auf Sicherheit und geben dir die Möglichkeit, Verantwortung zu übernehmen 

und eigene Ideen einzubringen. 

 

 
OHNE DICH? OHNE ZUKUNFT. 

 
Du interessierst dich für Maschinen, Technik und willst nicht nur wissen, wie etwas 

funktioniert, sondern es selbst in die Hand nehmen? 

Dann starte bei der Holcim (Süddeutschland) GmbH deine Ausbildung oder 

Studium. 
 

Ausbildungsplätze und duale Studienplätze:  
 

   Ausbildungsjahr 

Ausbildungsberuf / Studiengang  Mindestabschluss Ausbildungsort 2027 2028 2029 

Aufbereitungsmechaniker (m/w/d) Hauptschulabschluss Bösingen x x x 

Baustoffprüfer (m/w/d) Hauptschulabschluss Dotternhausen x x x 

Industriemechaniker (m/w/d) Hauptschulabschluss Dotternhausen x x x 

Land- und Baumaschinenmechatroniker (m/w/d) Hauptschulabschluss Straßberg x x x 

Verfahrensmechaniker (m/w/d) Hauptschulabschluss Dotternhausen x x x 

Industriekaufmann/-frau (m/w/d) Mittlere Reife Dotternhausen x x x 

Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d) Mittlere Reife Dotternhausen x x x 

DH-Studium Sustainable Science and 

Technology – Arbeitssicherheit 

(m/w/d) Fachhochschulreife Dotternhausen x x x 

 

 

Holcim (Süddeutschland) GmbH 

Dormettinger Straße. 27 

72359 Dotternhausen 

 www.holcim-sued.de 

https://www.holcim-sued.de/


 
 
 
 
 
 
 

 

Lebenshilfe im Kreis Rottweil gGmbH 

Wer sind wir? 
Seit 1975 besteht die Lebenshilfe im Kreis Rottweil gGmbH als eine Einrichtung  
zur beruflichen und sozialen Rehabilitation von Menschen mit geistiger und  
mehrfacher Behinderung. Im Zentrum unserer Arbeit steht der Inklusionsgedanke. 
Wir bieten ein umfassendes Angebot in den Bereichen Betreuung, Förderung  
und Beschäftigung. Unsere Werkstätten und Wohnheime, der Bereich der Offenen 
Hilfen sowie weitere Bereiche, bieten diesbezüglich vielseitige Möglichkeiten.  
Unsere Angebote dienen vor allem der Unterstützung, Förderung und Durchführung 
aller Maßnahmen zur Integration und zur Persönlichkeitsentwicklung.  
 
Das tun wir: 
Zu unseren Leistungen zählen unter anderem: 

• Weiterbildungen und die Eingliederung in den Arbeitsmarkt 

• Freizeitangebote wie Ausflüge, Kurse, Freizeiten und vieles mehr 

• Ein umfassendes Wohnangebot mit eigenen Wohnheimen und/oder  
 die Vermittlung in Gastfamilien oder Wohngruppen  

• Die Betreuung von Senioren, eine Einzel- oder Intensiv-Betreuung 

So kannst Du uns und unsere Klienten unterstützen: 
Du bist motiviert und hast Freude im Umgang mit Menschen mit Behinderung?  
Dann bewirb Dich bei uns und unterstütze die berufliche und soziale Teilhabe  
von Menschen mit Behinderung. Du solltest teamfähig, lernbereit und  
verantwortungsbewusst sein. 
 
Ausbildungsplätze und duale Studienplätze: 

   Ausbildungsjahr 

Beruf  Mindestabschluss 2027 2028 2029 

Heilerziehungsassistent (m/w/d) Hauptschulabschluss x   

Freiwilligendienst FSJ (m/w/d) Hauptschulabschluss x x x 

Heilerziehungspfleger (m/w/d) Mittlere Reife x x  

Bachelor of Arts - Soziale Arbeit - 
Menschen mit Behinderung 

(m/w/d) Abitur x   

 
 
 
 
 
Lebenshilfe im Kreis Rottweil gGmbH 
Im Webertal 18 
78713 Schramberg 
www.lebenshilfe-rottweil.de 

 



 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

Schuler Präzisionstechnik KG  

Schuler zählt zu den Besten bei komplexen Präzisionsteilen für innovative Kunden 

aus High-Tech-Branchen wie Elektroantriebe, Sensorik, Medizintechnik und 

Automobil. Als Vorzugslieferant fertigt Schuler hochpräzise Drehteile und 

Baugruppen. Die 420 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind das höchste Gut des 

Unternehmens. Sie haben ausgezeichnete Entwicklungschancen und sichere 

berufliche Perspektiven. Ein besonderes Highlight ist das Schuler 

Ausbildungszentrum mit modernster Ausstattung. Hier treffen qualifizierte Ausbilder 

und neuste Technik auf ein umfassendes Ausbildungsangebot. 

 

Liebe zum Detail und Interesse für technische Lösungen sind die besten 

Voraussetzungen, um eine erfolgreiche Ausbildung bei Schuler zu beginnen. Wir 

unterstützen Dich gerne bei der Berufswahl und begleiten Dich auf Deinem Weg ins 

Berufsleben. Die intensive Betreuung unserer 30 Auszubildenden verschiedener 

Jahrgänge und die sorgfältige Vermittlung von Praxiswissen machen uns zu einem 

erstklassigen Ausbildungsunternehmen und attraktiven Arbeitgeber. Unser 

Ausbildungszentrum und erfahrene Ausbilder sorgen dafür, dass Dein Schulwissen 

keine graue Theorie bleibt. Auch in der Schule und der Dualen Hochschule werden 

die Auszubildenden und Studenten von Schuler umfassend betreut. So wird die 

praktische Ausbildung im Betrieb mit den Lerninhalten der Schule oder Hochschule 

bestens aufeinander abgestimmt. 

 

Viele unserer Auszubildenden von gestern arbeiten heute noch bei uns. Warum? 

Weil wir anspruchsvolle Arbeitsbereiche, interessante Weiterbildungsmöglichkeiten 

und eine sichere Zukunft bieten. Mit 

 Schuler kannst Du also auch langfristig planen. 

Schuler legt insgesamt großen Wert auf eine optimale Arbeitsumgebung, dafür 

wurde in den letzten Jahren viel investiert. Unter anderem auch in neu gestaltete 

Büroarbeitsplätze: so bietet eine Open Space-Lösung mit Raum-in-Raum-Einheiten 

ideale Voraussetzungen für konstruktives Teamwork. Die einladende Cafeteria mit 

Blick auf den Lemberg und moderne Pausenplätze an der frischen Luft sorgen für die 

richtige Erholung zwischendurch. Ein umfassendes Programm an Zusatzleistungen, 

wie Jobrad, Hansefit und betriebliche Altersvorsorge runden das attraktive Angebot 

ab. 

 

 

 



 

Ausbildungsplätze und duale Studienplätze:  

 
 

 Ausbildungsjahr 

Beruf  Mindestabschluss 2027 2028 2029 

Zerspanungsmechaniker (m/w/d) Hauptschulabschluss x x x 

Industriemechaniker (m/w/d) Hauptschulabschluss x x x 

Fachkraft für Metalltechnik (m/w/d) Hauptschulabschluss x x x 

Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d) Hauptschulabschluss x x x 

Mechatroniker (m/w/d) Hauptschulabschluss x x x 

Produktionstechnologe (m/w/d) Mittlere Reife x x x 

Technischer Produktdesigner (m/w/d) Mittlere Reife x x x 

Fachinformatiker für Systemintegration (m/w/d) Mittlere Reife x x x 

Industriekaufleute (m/w/d) Mittlere Reife x x x 

Studium Plus (Maschinenbaustudium + 
Industriemechaniker) 

(m/w/d) Fachhochschulreife x x x 

Bachelor of Arts - BWL - Industrie (m/w/d) Fachhochschulreife x x x 

Bachelor of Engineering - 
Maschinenbau 

(m/w/d) Fachhochschulreife x x x 

Bachelor of Engineering - 
Wirtschaftsingenieurwesen 

(m/w/d) Fachhochschulreife x x x 

Bachelor of Science (B. Sc.) - 
Wirtschaftsinformatik 

(m/w/d) Fachhochschulreife x x x 

 

 

Schuler Präzisionstechnik KG 

Am Forchenwald 7  

78559 Gosheim 

www.schuler-praezision.de 



 
 
 
 
 
 
 

 

Stiftung St. Franziskus 
 

Die Stiftung St. Franziskus ist ein modernes, sozialwirtschaftliches Unternehmen mit 
franziskanischen Wurzeln und einer franziskanisch-christlichen Werteorientierung. Als 
kirchliche Stiftung öffentlichen Rechts sind wir unabhängig und gehen unseren eigenen 
Weg – weltoffen, multikulturell, multikonfessionell und traditionsbewusst. 

Bei der Stiftung St. Franziskus arbeiten heißt: für und mit Menschen arbeiten. Ob im 
Umgang mit Klienten, Fachkräften, Auszubildenden und Studierenden oder 
Quereinsteigern – ein menschliches Miteinander steht immer im Zentrum unserer Arbeit. 
Als Arbeitgeber für über 2.700 Menschen bieten wir zahlreiche Karrierewege und 
Möglichkeiten. Mit Fachkompetenz aus über 30 Jahren Erfahrung, Kreativität und 
Leidenschaft engagieren wir uns für unsere Klienten. Dabei setzen wir immer wieder 
neue Akzente, entwickeln eigene Leistungskonzepte und schauen über den Tellerrand: 

• Für Kinder, Jugendliche und deren Familien. 

• Für Menschen mit Behinderung, mit einem Fokus auf Sinnesbehinderung. 

• Für ältere & pflegebedürftige Menschen. 

Du hast Freude am Umgang mit Menschen und möchtest später einen Beruf, der wirklich 
sinnvoll ist? Dann ist eine Ausbildung im sozialen Bereich bei der Stiftung St. Franziskus 
genau das richtige für Dich! - Deine Zukunft beginnt jetzt. 

 
Ausbildungsplätze und duale Studienplätze: 

   Ausbildungsjahr 

Beruf  Mindestabschluss 2027 2028 2029 

Altenpflegehelfer (1-jährige 
Ausbildung) 

(m/w/d) Hauptschulabschluss x x x 

Anerkennungspraktikum 
Sozialpädagogische Assistenz 

(m/w/d) Hauptschulabschluss x x x 

Bundesfreiwilligendienst (BFD)  (m/w/d) Hauptschulabschluss x x x 

Pflegehelfer (einjährige Ausbildung) (m/w/d) Hauptschulabschluss x x x 

Hauswirtschafter (m/w/d) Hauptschulabschluss x x x 

Anerkennungspraktikum Erzieher (m/w/d) Mittlere Reife x x x 

Erzieher (PIA und Anerkennungsjahr) (m/w/d) Mittlere Reife x x x 

Generalisierte Pflegeausbildung (m/w/d) Mittlere Reife x x x 

Pflegefachfrau/ Pflegefachmann (m/w/d) Mittlere Reife x x x 

Heilerziehungspfleger (m/w/d) Mittlere Reife x x x 

Jugend- und Heimerzieher (m/w/d) Mittlere Reife x x x 

Bachelor of Arts - Soziale Arbeit (m/w/d) Abitur x x x 

Bachelor of Arts - Sozialwirtschaft (m/w/d) Abitur x x x 

 
Stiftung St. Franziskus 
Kloster 2 
78713 Schramberg-Heiligenbronn 
www.stiftung-st-franziskus.de 
 



 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ausbildungsplätze: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Leibold & Amann GmbH u. Co. KG 
Talstraße 19 
78669 Wellendingen – Wilflinge.leiboldundamann.com 

 
 

 
Ausbildungsjahr 

Beruf  Mindestabschluss 2027 2028 2029 

Fachkraft für Metalltechnik, Fachrichtung 
Zerspanungstechnik 

(m/w/d) Hauptschulabschluss x x x 

Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d) Hauptschulabschluss x x x 

Industriemechaniker (m/w/d) Hauptschulabschluss x x x 

Zerspanungsmechaniker Fachrichtung 
Drehautomatensysteme 

(m/w/d) Hauptschulabschluss x x x 



 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

MAIT Germany GmbH  

Die MAIT Gruppe ist mit mehr als 230 Millionen EUR Umsatz und über 7.000 Kunden 

Ihr Partner für innovative digitale Lösungen. Mehr als 1000 MAITs (eine 

Wortschöpfung aus „mate“, engl. für Partner, „AI“ für Künstliche Intelligenz und „IT“) 

schaffen an über 30 Standorten in zehn Ländern in Europa Mehrwerte für unsere 

Kunden. Auf Augenhöhe. Wegweisend. Als Digitalisierungspartner nutzen wir die 

innovativsten Technologien von marktführenden Anbietern wie PTC, Siemens, Abas, 

Comarch und HPE.   

 

Du willst nicht nur verstehen, wie Unternehmen durch IT erfolgreicher werden, 

sondern selbst daran mitarbeiten? In unserem dualen Studium lernst du, wie du IT-

Lösungen analysierst, entwickelst und in die Praxis bringst – immer im direkten 

Austausch mit Kunden und echten Projekten. 

 

Deine Ansprechpartnerinnen bei MAIT:  

Clara Brosch & Ulrike Rapp 

 

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!  

 
Mehr über MAIT unter https://mait.de/ausbildung-studium/ 

 
 
Ausbildungsplätze und duale Studienplätze: 

   Ausbildungsjahr 

Beruf  Mindestabschluss 2027 2028 2029 

Fachinformatiker für Systemintegration (m/w/d) Mittlere Reife x x x 

Duales Studium BWL - Digital 
Business Management 

(m/w/d) 
Abitur, Allgemeine 

Hochschulreife 
x x x 

Duales Studium – 
Wirtschaftsinformatik, Schwerpunkt 
Data Science 

(m/w/d) 
Abitur, Allgemeine 

Hochschulreife 
x x x 

 
MAIT Germany GmbH 
Berner Feld 10 
78628 Rottweil 
 
www.mait.de 

https://mait.de/ausbildung-studium/


 
 
 
 
 
 
 

 

TRUMPF Laser SE 
 

Künstliche Intelligenz, smarte Technologien und Quantencomputer und spannende 

Themen, die unsere Zukunft prägen. 

 

Wusstest du, dass TRUMPF, eines der weltweit führenden Hightech-Unternehmen, 

genau an diesen Bereichen forscht? Mit einer Ausbildung bei TRUMPF Laser in 

Schramberg kannst du aktiv an der Gestaltung der Zukunft mitarbeiten, deiner und 

unserer. 

Du kannst dich auf unsere volle Unterstützung verlassen: Als internationales 

Familienunternehmen mit über 70 Tochtergesellschaften weltweit und fast 18.000 

Mitarbeitenden bieten wir dir Sicherheit und Perspektiven. 

 

Dich erwarten eine moderne Ausbildungswerkstatt, interessante Aufgaben und 

Projekte im zweitgrößten deutschen Werk der TRUMPF Gruppe sowie eine attraktive 

Ausbildungsvergütung. Durch flexible Arbeitszeiten dank Gleitzeit kannst du deine 

Arbeit gut mit deinem Alltag verbinden. Das Beste: Wir bieten dir zahlreiche 

Weiterbildungsmöglichkeiten, damit du auch nach der Ausbildung weiter wachsen 

und deine Karriere gestalten kannst. 

 

Unser Motto lautet: „Trusting in brave ideas.“ Wir setzen auf mutige Ideen und 

investieren in die Zukunft. Aktuell bilden wir rund 70 junge Menschen aus, die ihre 

eigenen Ideen einbringen und mit uns gemeinsam vorankommen wollen. 

 

Unsere Unternehmenskultur zeichnet sich durch einen respektvollen Umgang, 

Teamgeist und eine offene Zusammenarbeit aus. Gesundheit, Umweltschutz und 

Innovationen sind uns besonders wichtig. 

 

Möchtest du deine Ausbildung bei uns starten und Teil dieses innovativen Teams 

werden? Dann informiere dich jetzt über unsere Ausbildungsberufe! 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Ausbildungsplätze und duale Studienplätze: 

   Ausbildungsjahr 

Beruf  Mindestabschluss 2027 2028 2029 

Fachlagerist / Fachkraft für 
Lagerlogistik 

(m/w/d) 
Hauptschulabschluss 

x x x 

Industrieelektriker (m/w/d) Hauptschulabschluss x x x 

Industriemechaniker (m/w/d) Hauptschulabschluss x x x 

Elektroniker für Geräte und Systeme (m/w/d) Mittlere Reife x x x 

Mechatroniker (m/w/d) Mittlere Reife x x x 

DH Studium Mechatronik 
(m/w/d) 

Abitur, Allgemeine 
Hochschulreife 

x x x 

DH Studium Fachrichtung 
Elektrotechnik 

(m/w/d) Abitur, Allgemeine 
Hochschulreife 

x x x 

 
TRUMPF Laser SE 
Aichhalderstraße 39 
78713 Schramberg 
www.trumpf.com / Instagram: trumpf.ausbildung 

 

http://www.trumpf.com/


 

 
 
 
 
 
 
 

 

Volksbank Rottweil eG 
 

"Meine Bank" Volksbank Rottweil eG trägt seit Generationen in einer einzigartigen 
Gemeinschaft Verantwortung für die Menschen in der Region.  
Unser Geschäftsgebiet liegt im Raum Rottweil und Sulz, sodass ein Einsatz in der 
Nähe Deines Wohnortes möglich ist.  
 
Mit über 160 Jahren Erfahrung und unseren ca. 130 Mitarbeitenden suchen wir für 
die Zukunft Auszubildende, die unsere Werte wie #Partnerschaftlichkeit,  
#Solidarität, #Heimatliebe, #Verantwortung, #Nachhaltigkeit teilen. 
 
Wir bereiten Dich intensiv auf den späteren Einstieg in eine verantwortungsvolle und 
abwechslungsreiche Position vor.  
Neben der Vermittlung der fachlichen Kompetenz fördern wir auch Deine sozialen 
und methodischen Kompetenzen durch z.B. einzigartige Projekte.   
Als attraktiver Arbeitgeber bieten wir Dir viele Entwicklungsperspektiven und sichern 
Dir eigenverantwortliches Handeln in einem teamorientierten und wertschätzenden 
Umfeld. 
 
Was Dich erwartet: 

• Abwechslungsreiche Ausbildung in verschiedenen Bereichen unserer Bank  

• Ausbildung mit Zukunft in Verbindung mit vielfältigen Karriereoptionen 

• Erstklassige Unterstützung durch Seminare, digitale Medien und sehr 
hilfsbereite Kollegen und Kolleginnen 

• Eigenverantwortliche Projekte 

• Selbstverantwortliche Aufgaben 

• Vertrauen  
 
Werde Teil einer starken Gemeinschaft, die keine Ellenbogen braucht, um 
weiterzukommen. 
 
Ausbildungsplätze und duale Studiengänge: 

   Ausbildungsjahr 

Beruf  Mindestabschluss 2027 2028 2029 

Bankkaufleute (m/w/d) Mittlere Reife x x  

Finanzassistent (m/w/d) Fachhochschulreife  x x  

Bachelor of Arts - BWL - Bank (m/w/d) 
Abitur, allg. 

Hochschulreife 
x x  

 
 
Volksbank Rottweil eG 
Hochbrücktorstraße 27 
78628 Rottweil 
 
www.volksbank-rottweil.de 



 
 
 
 
 
 
 

 

Schwarzwälder Bote Mediengesellschaft mbH 

Schwarzwälder Bote Mediengruppe 
 
Seit über 190 Jahren steht die Schwarzwälder Bote Mediengruppe für verlässliche 
Informationsdienstleistung und eine starke Verbindung zur Region. Aus einer 
traditionsreichen Zeitungsverlagsarbeit ist eines der führenden Medienunternehmen 
in Baden-Württemberg entstanden – mit einem klaren Blick nach vorn. 
 
Heute ist die Mediengruppe weit über den Standort Oberndorf hinaus präsent. Mit 
zahlreichen Niederlassungen und Teams in der Region arbeiten wir dort, wo 
Journalismus, Kreativität und Innovation zusammenkommen. Unsere Nähe zu 
Menschen, Themen und Märkten macht uns zu einem spannenden Arbeitgeber für 
alle, die Medien aktiv mitgestalten wollen. 
 
Auf Basis unserer Kernkompetenzen in Information und Kommunikation haben wir 
uns konsequent weiterentwickelt. Unter dem Dach der Schwarzwälder Bote 
Mediengruppe vereinen sich Unternehmen aus den Bereichen Journalismus, 
Werbung, Marketing und Neue Medien. Ob Ausbildung, duales Studium oder 
Praxiseinstieg – bei uns erwarten dich vielfältige Perspektiven, moderne 
Arbeitswelten und die Chance, Verantwortung zu übernehmen und täglich Neues zu 
lernen. 
 
 
 
Ausbildungsplätze und duale Studienplätze: 

    Ausbildungsjahr 

Beruf  Mindestabschluss 2027 2028 2029 

Medienkaufleute Digital und Print (m/w/d) Mittlere Reife x x x 

Kaufleute für Dialogmarketing (m/w/d) Mittlere Reife x x x 

Volontär 
(m/w/d) 

Abitur, Allgemeine 
Hochschulreife 

x x x 

DHBW-Studium BWL - Medien- und 
Kommunikationswirtschaft/ 
Kommunikationsmanagement 

(m/w/d) 
Abitur, Allgemeine 

Hochschulreife x x x 

 

 

 

 
 

Schwarzwälder Bote Mediengesellschaft mbH  
Kirchtorstraße 14 
78727 Oberndorf 
www.schwarzwaelder-bote.de 

 



 

 
 
 
 
 
 
 

 

Alpenland Haus der Betreuung und Pflege 
 

Pflege mit Herz – Zukunft mit Sinn! 

Im Haus der Betreuung und Pflege Am Deutenberg steht der Mensch im Mittelpunkt. 

Unser Motto lautet: „So viel Selbstbestimmung wie möglich – so viel Pflege wie 

nötig.“ Wir begleiten unsere Bewohnerinnen und Bewohner mit Respekt, Wärme 

und fachlicher Kompetenz – von der ambulanten Unterstützung bis zur intensiven 

Betreuung. 

In unserem modernen Haus bieten wir verschiedene Wohn- und Pflegeformen: 

Kurzzeit- und Verhinderungspflege, vollstationäre Pflege und Pflege bei 

Demenz im beschützten Wohnbereich. Ergänzt wird unser Angebot durch 

Ergotherapie, Krankengymnastik und viele aktivierende Freizeitangebote. 

Hier wird Pflege lebendig! Ob gemeinsames Kaffeetrinken, Sonnenstunden in 

unserem Garten oder kreative Projekte wie Gartengruppe und Musikveranstaltungen 

– bei uns gibt es jeden Tag etwas Neues zu entdecken. 

Unser engagiertes Team sorgt dafür, dass sich Bewohner und Mitarbeitende 

gleichermaßen wohlfühlen. Wir legen großen Wert auf Ausbildung, Weiterbildung 

und Teamgeist – denn Pflege bedeutet für uns nicht nur Arbeit, sondern eine echte 

Herzensaufgabe. 

Starte auch du deine Zukunft bei uns – in einem Beruf, der Sinn stiftet, Freude 

schenkt und Menschen verbindet. 

Ausbildungsplätze:  

   Ausbildungsjahr 

Beruf  Mindestabschluss 2027 2028 2029 

Pflegehelferausbildung  
(1-jährig) 

(m/w/d) Hauptschulabschluss x x x 

Pflegefachfrau/Pflegefachmann (m/w/d) Mittlere Reife x x x 

 

Haus der Betreuung und Pflege 
Spittelstraße 51 
78056 VS - Schwenningen 
https://karriere-bei-alpenland.de/ 
web.schwenningen@betreuung-und-pflege.de 

 

https://karriere-bei-alpenland.de/
mailto:web.schwenningen@betreuung-und-pflege.de


 
 
 
 
 
 
 

 

WSS AKTIV BERATEN GmbH & Co. KG 
 
 
 
 
Hast Du Lust mit uns Kanzlei-Klischees auf den Kopf zu stellen?  

Dann bist Du bei uns genau richtig. Denn wir bei WSS AKTIV BERATEN sind anders:  

Experten auf unserem Gebiet.  

Steuern, Recht und Finanzen - unsere Leidenschaft.  

Fachkompetenz und jede Menge Engagement - unsere Stärke.  

Statt "Erbsen zählen" geht's bei uns ums Zukunft gestalten.  

Natürlich arbeiten wir dabei mit Zahlen - doch im Mittelpunkt unserer Arbeit steht  

immer der Mensch. Was uns noch auszeichnet? Wir haben Spaß zusammen und 

feiern unsere tolle Gemeinschaft genauso wie unsere Erfolge.  

 

Du denkst Steuerberatung ist langweilig? Wir überzeugen Dich vom Gegenteil!   

Bei WSS AKTIV BERATEN erwarten Dich... 

 

Eine spannende Ausbildung: Du bist vom ersten Tag an, ein wertvoller Teil unseres 

Teams, darfst Verantwortung übernehmen und bekommst spannende Einblicke in die 

Praxis. Unsere Steuer-Experten teilen dabei ihre Erfahrung und Fachkenntnisse gerne 

mit Dir und machen Dich fit für Deine berufliche Zukunft. 

Vielseitige Einblicke: Neben der Steuerberatung und dem Rechnungswesen lernst Du 

auch die weiteren WSS-Fachbereiche wie Unternehmensentwicklung, 

Personalmanagement und Rechtsberatung kennen. 

Modernste Technologie: Tauche ein in die Welt der digitalen Steuerberatung - wir 

setzen voll auf innovative Technologien für beste Ergebnisse. 

Tolle Highlights: Freue Dich auf gemeinsame Reisen, Ausflüge und Events – und das 

Beste: Wir schenken Dir ein iPad zum Ausbildungsstart. 

Ein super Team: Über 70 WSS’ler - davon sieben DH-Studenten und Auszubildende. 

Interessante Karriereperspektiven: Wir investieren in Deine Zukunft. Nach 

erfolgreichem Abschluss Deiner Ausbildung bieten wir interessante Karrierechancen in 

einer zukunftsorientierten Branche. 

 

 

 

 

 
 



 

Ausbildungsplätze und duale Studienplätze: 

   Ausbildungsjahr 

Beruf  Mindestabschluss 2027 2028 2029 

Steuerfachangestellter (m/w/d) Mittlere Reife  x x 

Kaufleute für IT Systemmanagement (m/w/d) Mittlere Reife x x x 

Bachelor of Arts -  BWL - Controlling 
und Consulting 

(m/w/d) Fachhochschulreife x x x 

Bachelor of Arts - Fachrichtung RSW - 
Steuern und Prüfungswesen 

(m/w/d) Fachhochschulreife  x x x 

 
 

WSS AKTIV BERATEN GmbH & Co. KG 
Königstr. 25 
78628 Rottweil  
www.aktivberaten.eu 



 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ENRW Energieversorgung Rottweil GmbH & Co. KG  
regionaler Energieversorger zwischen Schwarzwald und Schwäbischer Alb 

 

Die ENRW Energieversorgung Rottweil GmbH & Co. KG versorgt in den Landkreisen 

Rottweil, Tuttlingen und Schwarzwald-Baar mehr als 40.000 Bürgerinnen und Bürger mit 

Strom, Erdgas, Wärme und Wasser. Rund 200 motivierte Mitarbeitende kümmern sich 

darüber hinaus auch noch um Bäder, Abwasser und Energieeffizienz.  

Als mehrheitlich kommunales Unternehmen kommen die Gewinne den Menschen in der 

Region zugute. Darüber hinaus unterstützt der regionale Energieversorger zahlreiche 

Projekte und Aktionen vor Ort in den Bereichen Kultur, Bildung, Sport und Umwelt - als 

Initiator, als Partner und als Sponsor.  

Bei der Stromerzeugung setzt die ENRW ausschließlich auf regenerative 

Stromerzeugung und Kraftwärmekopplung. Seine Vertragskundinnen und -kunden 

beliefert der regionale Energieversorger ausschließlich mit Öko-Strom. Betrieben werden 

eine Biogas-Anlage, zahlreiche Photovoltaikanlagen und zwei große Wärmenetze, die 

von Blockheizkraftwerken ausgehen. Blockheizkraftwerke, welche umweltschonend 

Strom und Wärme produzieren, finden sich darüber hinaus in fast allen erdgasversorgten 

Gemeinden der ENRW.   

Seit 2025 befindet sich der Hauptsitz der ENRW im Rottweiler Ortsteil Neufra.  

Ausbildungsplätze und duale Studiengänge: 

   Ausbildungsjahr 

Beruf  Mindestabschluss 2027 2028 2029 

Umwelttechnologe für 
Abwasserbewirtschaftung 

(m/w/d) Hauptschulabschluss  x x 

Elektroniker Energie- und 
Gebäudetechnik 

(m/w/d) Hauptschulabschluss x x x 

Anlagenmechaniker - Sanitär-, 
Heizungs- und Klimatechnik 

(m/w/d) Hauptschulabschluss x x x 

Fachangestellter für Bäderbetriebe (m/w/d) Hauptschulabschluss x x x 

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d) Hauptschulabschluss x x x 

Industriekaufleute (m/w/d) Mittlere Reife x x x 

Kaufleute für 
Digitalisierungsmanagement 

(m/w/d) Mittlere Reife x x x 

DH-Studium International Business 
Management 

(m/w/d) Abitur x x x 

DH-Studium Elektrische 
Energietechnik 

(m/w/d) Abitur x x x 

 
ENRW Energieversorgung Rottweil GmbH & Co. KG 
Stuttgarter Straße 80-82 
78628 Rottweil 
www.enrw.de 



 

 
 
 
 
 
 
 

 

Heckler & Koch GmbH 

Suchst Du einen Arbeitgeber, bei dem Du beruflich durchstarten kannst? 

Heckler & Koch ist ein weltweit führender Hersteller von Handfeuerwaffen mit festen 
Wurzeln am Standort Deutschland. Seit mehr als 75 Jahren ist das Unternehmen aus 
Oberndorf a.N. ein zuverlässiger Partner für Sicherheitskräfte, Polizei und 
Sondereinsatzkräfte der NATO und NATO-assoziierter Staaten. Unser Erfolg basiert 
auf der Expertise und Innovationskraft unserer Mitarbeiter, deshalb geben wir alles 
für eine gute Ausbildung.  
Heckler & Koch bietet als regional verwurzelter Arbeitgeber sichere Arbeitsplätze mit 
Zukunft, in denen Du Dich mit eigenen Ideen einbringen kannst. Neben flexiblen 
Arbeitszeiten, einem betrieblichen Gesundheitsmanagement und Zuschuss zum 
Kantinenessen bieten wir Zuschüsse zur betrieblichen Altersversorgung und 
Weiterbildungsmöglichkeiten. 
Mit derzeit 60 Auszubildenden und eigenem Ausbildungszentrum sowie eigener 
Juniorfirma bieten wir die besten Möglichkeiten zum erfolgreichen 
Ausbildungsabschluss mit geplanter Übernahme. 
Bewirb Dich bei uns und werde ein Teil vom #teamhecklerundkoch. 
 
 
Ausbildungsplätze und duale Studienplätze: 

   Ausbildungsjahr 

Beruf  Mindestabschluss 2027 2028 2029 

Industriemechaniker (m/w/d) Hauptschulabschluss x x x 

Technischer Produktdesigner (m/w/d) Mittlere Reife  x x 

Fachinformatiker für Systemintegration (m/w/d) Mittlere Reife  x x 

Industriekaufleute (m/w/d) Mittlere Reife x x x 

Mechatroniker (m/w/d) Mittlere Reife   x 

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d) Mittlere Reife x  x 

Bachelor of Arts – BWL - 
Dienstleistungsmanagement  

(m/w/d) Fachhochschulreife x  x 

DH Studium (B.Sc.) 
Wirtschaftsinformatik 

(m/w/d) Fachhochschulreife  x x 

Bachelor of Engineering – 
Maschinenbau 

(m/w/d) Fachhochschulreife  x x 

Bachelor of Arts - BWL - Industrie (m/w/d) Fachhochschulreife  x x 

Duales Studium – BWL – Bank (m/w/d) Fachhochschulreife   x 

 
 
Heckler & Koch GmbH 
Heckler & Koch-Str. 1 
78727 Oberndorf a.N. 
www.heckler-koch.com 
 



 
                                                                        
 
 
 
 
 

 

 

Polizeipräsidium Konstanz 
als Teil der Polizei Baden-Württemberg 
 
 
Beraten, ermitteln, schützen – das Aufgabenspektrum der Polizei ist vielfältig und 

spannend. Hier übernimmst Du wirklich Verantwortung.  

Ob bei der Kriminalpolizei, im Streifendienst, bei der Verkehrspolizei, einer 

Einsatzeinheit, einer Spezialeinheit oder einer Polizeihundeführerstaffel: Jeder Tag ist 

anders. 

 

 

Als Polizei liegt das WIR in unserer DNA. Wir können uns in jeder Situation 

aufeinander verlassen – und arbeiten tagtäglich gemeinsam daran, die Sicherheit und 

das Recht aller zu gewährleisten. Das Fundament dieser starken Gemeinschaft bilden 

Talente mit ihren persönlichen Fähigkeiten und ihrer Motivation.  

 

 

WIR, das ist in unserer Region das Polizeipräsidium Konstanz mit 1.550 Beschäftigten. 

Wir haben unsere Reviere und Polizeidienststellen in jeder mittelgroßen Stadt und 

rücken von dort aus. Dabei sind wir Teil der Landespolizei Baden-Württemberg und 

bieten jährlich 1.200 Ausbildungs- und Studienplätze. 

 

 

AUSBILDUNG: DER MITTLERE DIENST 

In 30 Monaten absolvierst Du eine duale Ausbildung, in der Du in Theorie- und 

Praxisphasen auf den Polizeialltag vorbereitet wirst. Theoretische Grundlagen, Fahr- 

und Sicherheitstraining, Abwehr- und Zugriffstraining, sowie Schießtraining und Sport 

geben Dir Rechts- und Handlungssicherheit für Deinen Praxiseinsatz. Während des 9-

monatigen Praktikums lernst Du das ganze Aufgabenspektrum auf einem Polizeirevier 

und auf Streife kennen. 

 

 

BACHELOR-STUDIUM: DER GEHOBENE DIENST 

Das Studium beginnt mit einer 9-monatigen Vorausbildung an einem der 

Ausbildungsstandorte. Dann folgt das Bachelorstudium mit den 

Schwerpunktbereichen „Schutzpolizei“ oder „Kriminalpolizei“ an der Hochschule für 

Polizei in Villingen-Schwenningen. Im Wechsel zwischen Theorie- und 

Praxiseinheiten wirst Du auf die Arbeit bei der Polizei vorbereitet. 

 

 

 



Ausbildungsplätze und duale Studienplätze:  

 
 

 Ausbildungsjahr 

Beruf  Mindestabschluss 2027 2028 2029 

Polizeiobermeister im mittleren 
Polizeivollzugsdienst 

(m/w/d) Mittlere Reife x x x 

Polizeikommissar und 
Kriminaloberkommissar im gehobenen 
Dienst 

(m/w/d) Fachhochschulreife x x x 

 
 
 
 
Polizeipräsidium Konstanz 
Benediktinerplatz 3 
78467 Konstanz 
www.karriere-polizei-bw.de 

 

http://www.karriere-polizei-bw.de/


 
 
 
 
 
 
 

 

 Volz Gruppe GmbH  

Fridays for Future war gestern - bei uns gestaltest Du die Zukunft aktiv mit! 

Die Volz Gruppe GmbH ist seit fast 100 Jahren ein zuverlässiger  
Partner für Technologien und Innovationen. Was als kleine  
Manufaktur begann, ist heute ein globales Unternehmen  
mit rund 360 Mitarbeitern in Deutschland und Polen. 

 

• Wachstum und Weitblick 

Mit weltweiten Vertriebsstandorten, einem Produktionswerk in Polen und einer 

Betriebskinderkrippe in Deilingen bieten wir die beste Entwicklungsmöglichkeiten 

 

• Deine Chance, Großes zu bewirken 

Bei uns gestaltest Du aktiv mit! Eigene Aufgaben und spannend Azubi- sowie 

Studentenprojekte fördern Deine Eigenverantwortung 

 

• Zukunftsweisende Ausbildung 

Als anerkannter Ausbildungsbetrieb und DHBW-Partner bieten wir Dir eine top 

Ausbildung mit erfahrenen Ausbildern und starkem Netzwerk 

 

• Karriere mit Perspektive 

Wir unterstützen Dich, Dein volles Potenzial zu entfalten und ein echtes Volz-

Talent zu werden 

         

• Tradition trifft Innovation 

Mit unserer Erfahrung stellen wir weltweit präzise Rohrverschraubungen her 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Ausbildungsplätze und duale Studienplätze: 

   Ausbildungsjahr 

Beruf  Mindestabschluss 2027 2028 2029 

Fachlagerist (m/w/d) Hauptschulabschluss x x x 

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d) Hauptschulabschluss x x    x 

Industriemechaniker (m/w/d) Hauptschulabschluss x x x 

Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d) Hauptschulabschluss x x x 

Zerspanungsmechaniker (m/w/d) Hauptschulabschluss x x x 

Industriekaufleute (m/w/d) Hauptschulabschluss x x x 

Fachinformatiker für Systemintegration (m/w/d) Hauptschulabschluss x x x 

Duales Studium - BWL - Industrie (m/w/d) Fachhochschulreife x x x 

Duales Studium BWL - Digital 
Business Management 

(m/w/d) Fachhochschulreife x x x 

 
 
Volz Gruppe GmbH  
Gartenstraße 6  
78586 Deilingen 
www.volz.de  



 
 
 
 
 
 
 

 

Vinzenz von Paul Hospital gGmbH Rottweil 
 
 
 
Starte deine Zukunft im Gesundheits- und Sozialwesen – beim größten Arbeitgeber in 

Rottweil! 

Du willst einen Beruf mit Sinn, Menschen helfen und echte Perspektiven haben? 

Dann bist du beim Vinzenz von Paul Hospital genau richtig! 

 

Wir bieten dir vielfältige Ausbildungsberufe – in vielen Bereichen: Pflege, Hauswirtschaft und 

Heilerziehungspflege: 

Pflegefachfrau / Pflegefachmann (m/w/d)  

-3-jährige, staatliche Ausbildung in der hauseigenen Berufsfachschule mit vielen 

Einsatzbereichen 

Altenpflegehelfer (m/w/d)  

-1 Jahr, der perfekte Einstieg in den Pflegeberuf 

Heilerziehungspflege (m/w/d)  

-begleite Menschen mit Unterstützungsbedarf und hilf ihnen, selbstbestimmt zu leben 

Hauswirtschafter (m/w/d) 

-entdecke, wie vielseitig Hauswirtschaft ist – von Ernährung über Hygiene bis zur 

Organisation 

Fachinformatiker für Systemintegration 

Kaufmann für IT-System-Management 

 

Studienangebot 

- Bachelor of Arts - Sozialwirtschaft 

- Bachelor of Arts - BWL-Gesundheitsmanagement 

- Bachelor of Arts - Soziale Arbeit (B.A.) 

 

 

 



 

 

 

Das bieten wir dir: 

✓ Sicherer Arbeitsplatz mit rund 1.500 Kolleginnen und Kollegen 

✓ Abwechslungsreiche und sinnstiftende Aufgaben 

✓ Praktika & FSJ (16-26 Jahre) zum Reinschnuppern 

✓ Top Übernahme-Chancen und Aufstiegsmöglichkeiten 

✓ Zusätzliche Altersvorsorge 

✓ Firmenfitness 

 

➢ Komm vorbei, lerne uns kennen und finde deine Ausbildung mit Herz und Zukunft! 

 
 
 
 
 
 
Ausbildungsplätze und duale Studienplätze: 

   Ausbildungsjahr 

Beruf  Mindestabschluss 2027 2028 2029 

Altenpflegehelfer (m/w/d) Hauptschulabschluss x   

Hauswirtschafter (m/w/d) Hauptschulabschluss x x x 

Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ) / 
Bundesfreiwilligendienst (BFD) / 
Schülerpraktikum 

(m/w/d) Hauptschulabschluss x x x 

Pflegefachfrau/Pflegefachmann (m/w/d) Mittlere Reife x x x 

Heilerziehungspfleger (m/w/d) Mittlere Reife x x x 

Fachinformatiker für Systemintegration (m/w/d) Mittlere Reife x x x 

Kaufmann für IT - Systemmanagement (m/w/d) Mittlere Reife x x x 

Bachelor of Arts - Sozialwirtschaft (m/w/d) Fachhochschulreife x x x 

Bachelor of Arts - BWL -
Gesundheitsmanagement  

(m/w/d) Fachhochschulreife x x x 

Bachelor of Arts - Soziale Arbeit  (m/w/d) Fachhochschulreife x x x 

 
 
Vinzenz von Paul Hospital gGmbH  
Schwenninger Str. 55 
78628 Rottweil 
www.vvph.de 



 
 
 
 
 
 
 

 

Kreissparkasse Rottweil 
 

#hierbistdurichtig  

Die Kreissparkasse Rottweil hat in den letzten 35 Jahren über 700 junge Menschen 
erfolgreich ausgebildet.  

Auf unsere Nachwuchskräfte sind wir, als einer der größten kaufmännischen 
Ausbildungsbetriebe in der Region, natürlich besonders stolz.  

Mit einer Bilanzsumme von rund 3,3 Mrd. Euro sind wir Marktführer im 
Finanzdienstleistungssektor im Landkreis Rottweil und stehen für Qualität und 
Verlässlichkeit. Die Betreuung der mittelständischen Unternehmen, verbunden mit 
gesellschaftlichem Engagement, gehören seit jeher zu den Kernaufgaben der 
Sparkasse und machen uns zum Ansprechpartner Nr. 1, weil`s bei uns um mehr als 
Geld geht.  

Starte jetzt Dein duales Studium oder Deine Ausbildung bei uns – mit einem starken 
Team und tollen Möglichkeiten!  

Bewirb Dich online unter: www.ksk-rw.de/karriere 

 

Ausbildungsplätze und duale Studienplätze: 

   Ausbildungsjahr 

Beruf  Mindestabschluss 2027 2028 2029 

Bankkaufleute (m/w/d) Mittlere Reife x x x 

Bankkaufleute mit Zusatzqualifikation 
(Privates Vermögen) 

(m/w/d) Fachhochschulreife x x x 

Bachelor of Arts - BWL - Bank (m/w/d) Abitur x x x 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Kreissparkasse Rottweil 
Königstraße 44 
78628 Rottweil 
www.ksk-rw.de 
 

http://www.ksk-rw.de/karriere

