


 
 
 
 
 
 
 

 

Bauknecht Softfolio  
 

Seit der Gründung 1896 sind wir ein inhabergeführtes Familienunternehmen in 
Schramberg (Sulgen). Unsere Welt dreht sich jedoch seit über 35 Jahren nicht mehr um 
die Buchbinderei, sondern um den Bereich IT! 

Als Partner für kleine und mittelständische Unternehmen in Deutschland, Österreich und 
der Schweiz, beraten und betreuen wir diese rund um die Themen Soft- und 
Hardwarelösungen. Dabei helfen wir unseren Kunden, ihre Geschäftsprozesse und 
Wettbewerbsfähigkeit entscheidend zu verbessern.  

Unsere Kerngebiete sind die Implementierung und die kundenspezifische Anpassung 
von Softwarelösungen sowie die Optimierung der IT-Infrastruktur von Unternehmen. Ein 
weiteres großes Thema, das Bauknecht Softfolio auszeichnet, ist die Ausbildung. Wir 
bilden junge Menschen aus, um diese anschließend zu übernehmen. 

Das sagen unsere Mitarbeiter: 

- „Die Ausbildung bei Softfolio macht unglaublich viel Spaß, da alle ein gut 
eingespieltes Team bilden, die Aufgaben sehr abwechslungsreich sind und ich 
schon vieles gelernt habe.“ Oliver, Fachinformatiker 

- „Schon nach den ersten Wochen, habe ich mich durch das familiäre Betriebsklima 
sehr wohl gefühlt. Auch durch die flachen Hierarchien, Spieleabende, Firmenläufe 
[…] Betriebsausflüge fällt es einem leicht, in das Team aufgenommen und ein Teil 
davon zu werden.“ Alina, Informatikkauffrau 

- „Zukunftsperspektiven, ein sicherer Arbeitsplatz sowie Weiterbildungsmöglichkeiten 
machen Bauknecht Softfolio zu einem sehr attraktiven Arbeitgeber.“ Marcus, 
Fachinformatiker 

 
Ausbildungsplätze und duale Studienplätze: 

   Ausbildungsjahr 

Beruf  Mindestabschluss 2026 2027 2028 

Fachinformatiker Daten- und 
Prozessanalyse 

(m/w/d) 
Mittlere Reife 

 x x 

Fachinformatiker für 
Anwendungsentwicklung 

(m/w/d) 
Mittlere Reife 

 x x 

Fachinformatiker für Systemintegration (m/w/d) Mittlere Reife  x x 

Kaufleute für 
Digitalisierungsmanagement 

(m/w/d) 
Mittlere Reife 

 x x 

Kaufleute für IT-Systemmanagement (m/w/d) Mittlere Reife  x x 

Duales Studium - Informatik 
(m/w/d) 

Abitur, Allgemeine 
Hochschulreife 

 x x 

Duales Studium - 
Wirtschaftsinformatik, Schwerpunkt 
Data Science 

(m/w/d) 
Abitur, Allgemeine 

Hochschulreife  x x 

Duales Studium BWL -  Digital 
Business Management 

(m/w/d) 
Abitur, Allgemeine 

Hochschulreife 
 x x 

 

Bauknecht Softfolio 
Rottweiler Straße 12 
78713 Schramberg 
www.softfolio.de 
 



 

 
 
 
 
 
 
  

 

Blumen Längle 

Unser täglicher Ansporn ist, dass unsere Region auch künftig schön grün bleibt – für Dich, Deine 

Generation und alle, die noch folgen. Mit der Ausbildung legst Du den Grundstein für Deine 

berufliche Zukunft in unserem Team. Diese Zukunft gestaltest Du durch Dein Engagement und 

Deine Initiative mit. Unser Team der Gärtnerei Blumen Längle in Dunningen besteht aus 45 

Personen und alle sind mit Leidenschaft dabei. Besonderer Schwerpunkt ist die Eigenproduktion 

von Gemüse, Beet- und Balkonpflanzen sowie Schnittblumen. Unser Motto „Qualität aus der 

Region - Kaufen wo´s wächst“. 

Wir sind seit 2005 Ausbildungsbetrieb und bilden Gärtner und Floristen (m/w/d) aus. Derzeit 

haben wir 4 Auszubildende.   

Was Du mitbringen solltest: 

✓ Einen Schulabschluss  

✓ Freude an der Arbeit mit Blumen und Pflanzen 

✓ Eine gute Portion Kreativität  

✓ Offenheit und Freundlichkeit 

✓ Spaß an der Zusammenarbeit im Team 

✓ Engagement, Einsatz und eine selbstständige Arbeitsweise 

Was wir Dir bieten:  

✓ Eine spannende Ausbildung in einem Betrieb, dem etwas an Dir liegt und wo Du Dein 

Potential entfalten kannst 

✓ Interessante und kreative Projekte 

✓ Ein großartiges Team, das Dich intensiv einarbeitet 

✓ Gute Übernahmechancen nach der Ausbildung 

✓ Eine Community mit mehreren Auszubildenden  

✓ Weitere Vorteile z. B., Einkaufsrabatt im Markt, betriebliche Altersvorsorge, Job-Bike 

Wir freuen uns auf Dich! 

Ausbildungsplätze: 

 
 

 Ausbildungsjahr 

Beruf  Mindestabschluss 2026 2027 2028 

Gärtner, Fachrichtung Zierpflanzenbau (m/w/d) Hauptschulabschluss x x x 

Florist (m/w/d) Hauptschulabschluss  x x 

 
Blumen Längle Inh. Norbert Längle  
Seedorfer Straße 66  
78655 Dunningen 
www.blumen-laengle.de 

 



 

 
 
 
 
 
 
 

 

BROPACK Bronner Packmittel GmbH 
 

Hightech sicher verpackt. 

Du hast Lust auf einen abwechslungsreichen Alltag und arbeitest gerne in einem 
kompetenten und lockeren Team? 

Dann bist Du bei uns genau richtig. Die BROPACK Bronner Packmittel GmbH ist ein 
schwäbisches Traditionsunternehmen, das bereits seit 1863 in der Holzbranche und 
seit 1963 im Bereich der Holzpackmittel tätig ist. 

Als Familienbetrieb in 8. Generation bieten wir unterschiedliche Holzverpackungen 
und Lösungen aus einer Hand an. Für den weltweiten Export fertigen wir Paletten, 
Faltkisten, Transportböden, Transportkisten, Mehrwegverpackungen, 
Spezialverpackungen uvm. nach höchsten Qualitätsstandards.  

Seit 2003 bilden wir in unserem Betrieb aus. Momentan haben wir einen 
Auszubildenden als Industriekaufmann. Die Ausbildung findet in Dornhan und 
unserer Zweigstelle in Leinstetten statt. In Deiner Ausbildung arbeitest du mit dem 
natürlichen Rohstoff Holz und hast die Möglichkeit auf Weiterbildungen zu gehen. Als 
Auszubildender erhältst du ein Firmenhandy, Anerkennung bei guter Leistung und 
vieles mehr.  

Momentan sind wir über 40 Mitarbeiter im Betrieb. Wir haben bereits 
Auszeichnungen zum Attraktiven Arbeitgeber und ehrenamtsfreundlichsten 
Arbeitgeber erhalten.  

 
 Ausbildungsplätze: 
   Ausbildungsjahr 
Beruf  Mindestabschluss 2026 2027 2028 
Holzmechaniker (m/w/d) Hauptschulabschluss x x x 

 

 

 
 
 
BROPACK Bronner Packmittel GmbH 
Röntgenstraße 5 
72175 Dornhan 
www.bropack.de 



 

 
 
 
 
 
 
 

 

Bundespolizei  

Spannende Aufgaben, eine gute Bezahlung und vielfältige Karrierechancen – all das 

bietet ein Job bei der Bundespolizei. Ob beim Schutz der Grenzen, bei Kontrollen 

Flughäfen und Bahnhöfen oder in allen übrigen Aufgabenbereichen der  

Bundespolizei – im Laufe Deiner Karriere kannst Du durch stetige Fortbildung und 

Spezialisierung mit Deinen Aufgaben wachsen.  

 

Die Bundespolizei beschäftigt rund 55.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Sie 

leisten ihren Beitrag, um Deutschland und Europa sicherer zu machen. Als  

staatliche Behörde sind wir dem Bundesministerium des Innern unterstellt und 

erfüllen viele anspruchsvolle Aufgaben. Langweilig wird das nie – denn kein Tag ist 

wie der andere.  

 

Wir setzen uns dafür ein, dass das Familienleben unserer Mitarbeiterinnen und 

Mitarbeiter nicht unter den beruflichen Herausforderungen leidet. 2014 wurde die 

Bundespolizei erstmals als besonders familienfreundlicher Arbeitgeber zertifiziert. 

Falls Dir das Thema Arbeitszeit wichtig ist – uns geht es genauso: Darum  

unterstützen wir Dich mit flexiblen und individuellen Arbeitszeitmodellen. Je nach 

Aufgabengebiet hast Du die Möglichkeit, Deine Dienste so zu planen, dass noch 

genügend Zeit für Partner, Kinder oder Freunde bleibt.  

 

 
Ausbildungsplätze und duale Studienplätze: 

   Ausbildungsjahr 

Beruf  Mindestabschluss 2026 2027 2028 

Polizeibeamter (Bundespolizei) 
mittlerer Dienst 

(m/w/d) Mittlere Reife  x  

Polizeibeamter (Bundespolizei) 
gehobener Dienst 

(m/w/d) Fachhochschulreife  x  

 

 

 

 
 
 
Bundespolizei 
Wentzingerstr. 25 
79106 Freiburg 
www.komm-zur-bundespolizei.de 



 
 
 
 
 
 
 

 

Döllken Profiles GmbH 

Döllken Profiles steht für innovative, hochwertige Profil-Lösungen und ist führender 
Spezialist im Bereich Kunststoffextrusion. Unsere rund 480 Mitarbeitenden (am Standort 
Dunningen ca. 75) setzen sich täglich dafür ein, Ihnen Produkte von höchster Qualität zu 
bieten, mit denen Ihre Projekte zum Erfolg führen. Mit Leidenschaft und Know-how 
entwickeln, produzieren und vertreiben wir vielseitige Profilsysteme, die in 
unterschiedlichsten Bereichen eingesetzt werden können. 

Unser Anspruch ist es, durch technologische Innovation und höchste Qualitätsstandards 
maßgeschneiderte Lösungen zu schaffen, die unseren Kunden weltweit echten Mehrwert 
bieten. Nachhaltigkeit und Ressourcenschonung sind feste Bestandteile unserer 
Philosophie – von der Materialauswahl bis hin zu unseren Produktionsprozessen. Als Teil 
der Surteco Group verbinden wir globales Wissen mit lokaler Flexibilität. 

Starte deine Zukunft bei Döllken – deine Ausbildung, dein Weg! 
Freu dich auf ein offenes, kollegiales Miteinander, spannende Aufgaben und die Chance, 
von Beginn an aktiv dabei zu sein. Dich erwartet eine engagierte Betreuung durch 
Ausbilder sowie hilfsbereite Kolleginnen und Kollegen, die dich unterstützen. Dabei 
sammelst du wertvolle Praxiserfahrung, baust neue Fähigkeiten auf und entwickelst dich 
persönlich weiter. 

Nach deiner Ausbildung bieten wir dir echte Perspektiven – eine Übernahme im 
Unternehmen ist möglich. Und das Beste: Du erhältst eine faire tarifliche 
Ausbildungsvergütung inklusive Weihnachts- und Urlaubsgeld. 
Mach den nächsten Schritt in deine sichere Zukunft – bewirb dich jetzt und werde Teil 
unseres Teams! 

 

 

 
 
Ausbildungsplätze: 
   Ausbildungsjahr 
Beruf  Mindestabschluss 2026 2027 2028 
Kunststoff- und Kautschuktechnologe (m/w/d) Hauptschulabschluss x x x 
Werkzeugmechaniker (m/w/d) Hauptschulabschluss x x x 

 
 
 
Döllken Profiles GmbH 
Daimlerstraße 4 
78655 Dunningen 
www.doellken-profiles.com 
 



 

 
 
 
 
 
 
 

 

Fritz Öhler 
Inh. Christl Pusch 
 
Dich hat schon immer die Metallbranche begeistert? Dich interessiert es Einzelteile 
und Kleinserien für den Maschinenbau, Schiffsmotorenbau, Aggregate und 
Prüfvorrichtungen herzustellen? Dann melde Dich bei uns.  
Wir packen jeden Tag eine neue Herausforderung an und suchen aufgeschlossene 
Auszubildende, die Lust haben, sich zusammen als Team und mit dem Unternehmen 
weiterzuentwickeln. In unserer neu eingerichteten Lehrwerkstatt zeigt Dir unser 
Ausbildungsbetreuer die Grundlagen und arbeitet mit Dir an spannenden Projekten. 
Im Laufe der Ausbildung bringt Dir dann unser Team aus kompetenten Fachkräften 
die einzelnen Produktionsschritte vom Sägen übers Drehen, Fräsen, Schleifen und 
Montieren bei. Gemeinsam finden wir Deine Stärke und unterstützen Dich! 
Das Unternehmen Fritz Öhler wurde 1959 ursprünglich in Lauterbach gegründet und 
ist auch über 60 Jahre später noch ein inhabergeführtes Familienunternehmen. Mit 
aktuell 30 Mitarbeitern fertigen wir in Schramberg im Wiesenwegle 51 hochpräzise 
Produkte nach Kundenvorgabe. Mit immer neueren Werkzeugmaschinen und Ideen 
werden unsere Fertigungsverfahren stetig weiterentwickelt. 
Mit der Ausbildung im Unternehmen Fritz Öhler wirst DU zu einem Macher. Bei uns 
profitierst Du von einem guten Betriebsklima, zuverlässige und kompetenter 
Betreuung und Du darfst verantwortungsvolle Aufgaben selbständig übernehmen. 
Wir freuen uns auf einen netten Austausch mit Dir. 

 
Ausbildungsplätze: 
   Ausbildungsjahr 
Beruf  Mindestabschluss 2026 2027 2028 
Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d) Hauptschulabschluss  x x 
Feinwerkmechaniker  (m/w/d) Mittlere Reife  x x 
Zerspanungsmechaniker (m/w/d) Mittlere Reife  x x 

 

 

 

 

Fritz Öhler, Inh. Christl Pusch 
Wiesenwegle 51 
78713 Schramberg 
www.fritzoehler.de 



 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

Gebr. Stumpp Bauunternehmung GmbH & Co. KG 
Hochbau • Tiefbau • Ingenieurbau 

Unser mittelständisches Familienunternehmen realisiert Projekte von morgen. 
Für die Zukunft mit uns bauen – heute schon innovativ an morgen denken – steht für 
uns im Fokus. Wir agieren mit Begeisterung im Hoch- und Tiefbau, Industrie- und 
Ingenieurbau, aber auch Wohnungsbau und Renovierung/Sanierung gehören zu 
unserem Portfolio. 

Ob Kräne, Schalungsmaterial oder eigene Baustellenlogistik mit LKW und 
Ladekränen – unsere technische Ausstattung genügt höchsten Anforderungen. Da 
wir im Tiefbau eigenständig sind, können wir unseren Kunden die kompletten 
Rohbauarbeiten aus einer Hand anbieten. 

In der Bauwirtschaft erwarten Dich vielseitige und verantwortungsvolle Aufgaben. Du 
bist viel unterwegs, schnupperst frische Luft, bekommst Muskeln durch körperliche 
Arbeit, lernst immer wieder neue Menschen kennen und hast am Ende stets das 
Ergebnis Deiner Arbeit vor Augen: Großartige Bauwerke, die man auch noch in 
Jahrzehnten sieht. 

Wir sind ein anerkannter Ausbildungsbetrieb der Handwerkskammer Konstanz. 
Neben Ausbildungsplätzen bieten wir regelmäßig Praktikumsplätze für Schüler und 
Studenten an. Du bist interessiert? Dann freuen wir uns auf ein Date. 

 
Ausbildungsplätze: 

   Ausbildungsjahr 

Beruf  Mindestabschluss 2026 2027 2028 

Beton- und Stahlbetonbauer (m/w/d) Hauptschulabschluss x x x 

Maurer (m/w/d) Hauptschulabschluss x x x 

Baugeräteführer (m/w/d) Hauptschulabschluss x x x 

 
 
Gebr. Stumpp Bauunternehmung GmbH & Co. KG  
Grundstraße 5 
78628 Rottweil  
 
www.stumpp-rottweil.de 



 
 
 
 
 
 
 

 

Glatthaar Keller GmbH & Co. KG 
 

Du bist bereit, den ersten Schritt in Dein Berufsleben zu machen? Dann werde Teil unseres 

Teams! Wir sind die Glatthaar Keller GmbH & Co. KG, europaweiter Marktführer im Bau von 

Bodenplatten und Fertigkellern. Mit über 500 engagierten Mitarbeitern setzen wir 

kontinuierlich neue Maßstäbe, entwickeln innovative Lösungen und gestalten die Zukunft 

unserer Branche. Unser Erfolg basiert auf Kreativität, Teamgeist und dem Anspruch, immer 

besser zu werden. Gleichzeitig legen wir großen Wert auf ein offenes, wertschätzendes 

Miteinander, in dem sich jeder wohlfühlt und gerne zur Arbeit kommt. 

Ob klassische Ausbildung oder duales Studium – bei uns erhältst Du eine erstklassige und 

praxisnahe Qualifikation. Von Beginn an bist Du fester Bestandteil unseres Teams und wirst 

aktiv in die betrieblichen Abläufe eingebunden. Ein persönlicher Ansprechpartner begleitet 

Dich auf Deinem Weg, während Du verantwortungsvolle Aufgaben übernimmst und Deine 

individuellen Stärken weiterentwickelst. Unser Ziel ist es, Dir nicht nur fundiertes Fachwissen 

zu vermitteln, sondern Dir auch die Möglichkeit zu geben, Dich persönlich und beruflich 

weiterzuentwickeln. 

Wenn Du Lust hast, Deine Zukunft mit uns zu gestalten, freuen wir uns darauf, Dich 

kennenzulernen. Wir bieten Dir spannende Ausbildungsberufe und duale Studiengänge in 

verschiedenen Fachrichtungen, bei denen Du Dein Potenzial entfalten kannst. Gemeinsam 

wachsen wir an neuen Herausforderungen – werde Teil unseres Teams und starte mit uns 

durch! 

 
Ausbildungsplätze und duale Studienplätze: 

   Ausbildungsjahr 

Beruf  Mindestabschluss 2026 2027 2028 

Bauzeichner  (m/w/d) Hauptschulabschluss  x x 

Industriekaufmann (m/w/d) Mittlere Reife  x x 

Fachinformatiker für Systemintegration  (m/w/d) Mittlere Reife  x x 

Duales Studium zum Bachelor of Arts - 
Controlling & Consulting 

(m/w/d) Fachhochschulreife  x x 

Duales Studium BWL - Industrie (m/w/d) Fachhochschulreife  x x 

Duales Studium zum Bachelor of 
Science - Wirtschaftsinformatik 

(m/w/d) Fachhochschulreife  x x 

 

Glatthaar Keller GmbH & Co. KG 
Joachim-Glatthaar-Platz 1 
78713 Schramberg-Waldmössigen 
www.glatthaar.com 
 



 
 
 
 
 
 
 

 

Hans Eisele GmbH 
 

Du bist handwerklich begabt? Du hast ein ausgeprägtes Verständnis für 
Naturwissenschaften, Freude an der Elektrotechnik und ein logisches und visuelles 
Denkvermögen zeichnet Dich aus?   
 
Dann bist Du bei uns genau richtig! Wir sind ein führender und kompetenter Anbieter 
von Produkten, Anlagen und Dienstleistungen in der Gebäudetechnik, 
Kommunikations- und Informationstechnik sowie der Automation im industriellen und 
kommunalen Bereich. Wir planen und installieren Schalt- und Steuerungsanlagen. In 
der Verfahrenstechnik bieten wir innovative Lösungen für die Wasserversorgung und 
-aufbereitung. 
 
Produktionshallen, Verwaltungsgebäude, Krankenhäuser, Universitäten… − Es gibt 
wohl keinen Gebäudetyp, den wir noch nicht mit modernster Technik ausgestattet 
haben. Von der 20.000 V Mittelspannungsanlage über raffinierte Bussysteme bis hin 
zur Druckluft- und Pumpentechnik bieten wir das komplette Spektrum der modernen 
Gebäudetechnik aus einer Hand an. 
 
Unseren Mitarbeitern bieten wir als führendes Elektrotechnikunternehmen in der 
Region die interessantesten Aufgaben, bei sicheren und attraktiven Arbeitsplätzen.  
Wir bilden bereits seit über 60 Jahren Elektroniker aus und haben derzeit 8 
Auszubildende im Betrieb. Insgesamt beschäftigen wir derzeit 82 Mitarbeiter. 
Bei uns profitierst Du von flachen Hierarchien mit familiärer Arbeitsatmosphäre, einer 
eigenen Lehrwerkstatt, festen Ansprechpartnern während der gesamten Ausbildung, 
Unterstützung bei der Prüfungsvorbereitung und einer sehr hohen 
Übernahmechance nach Abschluss der Ausbildung.  
 
Wir haben zu folgenden Berufen noch freie Ausbildungsplätze zur Verfügung: 
Ausbildungsplätze: 

   Ausbildungsjahr 

Beruf  Mindestabschluss 2026 2027 2028 

Elektroniker Energie- und 
Gebäudetechnik 

(m/w/d) Mittlere Reife x x x 

Informationselektroniker Brandschutz- 
und Gefahrenmeldeanlagen 

(m/w/d) Mittlere Reife x x x 

 
Hans Eisele GmbH 
Lombacher Straße 67 
72293 Glatten 
 
www.elektroeisele.de 

 



 
 
 
 
 
 
 

 

HECO-Schrauben GmbH & Co. KG 

Die Firma HECO-Schrauben ist einer der bedeutendsten Schraubenhersteller in 
Deutschland. Das Unternehmen ist 1888 gegründet worden und langsam und 
gesund gewachsen. Unsere Firmenkultur ist nach wie vor von den Werten geprägt, 
die schon unser Firmengründer Karl Hettich hochhielt: Ideenreichtum, Fleiß und 
Qualitätsbewusstsein. 
Wir sind hochgradig innovativ, dabei aber immer bodenständig geblieben. Deshalb 
dürfen Sie auch in Zukunft viel von der Marke HECO erwarten. Unsere Mitarbeiter 
entwickeln schon jetzt neue Lösungen für die Anforderungen, die die 
Befestigungstechnik in einigen Jahren an unsere Produkte stellen wird. Rechnen Sie 
mit dem Besten. Denn wir haben den Dreh raus. 
Ein wichtiges Unterscheidungsmerkmal von Schrauben ist der Antrieb im 
Schraubenkopf. Durch den Antrieb (englisch „Drive“) passt die Schraube exakt auf 
das Montagewerkzeug und kann schnell in Holz oder Beton eingedreht werden. 
Schrauben von HECO haben für alle Fälle den richtigen Drive. Das haben wir uns 
auch zum Motto für unsere Ausbildung gemacht und bieten für jeden die passende 
Ausbildung. 
Du liebst es, mit Zahlen zu jonglieren? Oder bist Du ein Tüftler und interessierst Dich 
für Technik? Wir bieten Dir eine Ausbildung, die zu Dir passt und einen guten Start in 
die Arbeitswelt bietet.  
Zunächst lernst Du alles über die Schraubenproduktion und unsere Produkte 
kennen. Dann geht es weiter in die einzelnen Unternehmensbereiche, damit Du 
einen Einblick in die Abläufe bekommst. Du lernst verschiedene Bereiche kennen, 
arbeitest im Team und erledigst selbstständig Aufgaben. Zusätzlich zur praktischen 
Ausbildung bei uns im Unternehmen werden in der Berufsschule die passenden 
theoretischen Hintergründe vermittelt. 
Selbstverständlich gibt es bei erfolgreich bestandener Prüfung auch gute Chancen 
auf die Übernahme in ein unbefristetes Arbeitsverhältnis. 
 
Ausbildungsplätze: 
   Ausbildungsjahr 
Beruf  Mindestabschluss 2026 2027 2028 
Industriemechaniker (m/w/d) Hauptschulabschluss x x x 
Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d) Hauptschulabschluss x x x 
Industriekaufleute (m/w/d) Mittlere Reife x x x 
Fachinformatiker für Systemintegration (m/w/d) Mittlere Reife x   
Technischer Produktdesigner (m/w/d) Mittlere Reife x   

 
HECO-Schrauben GmbH & Co. KG 
Dr.-Kurt-Steim-Straße 28 
78713 Schramberg 
www.heco-schrauben.de 

 



 
 
 
 
 
 
 

 

Hotel Bareiss 

  Das Hotel Bareiss im Schwarzwald ist das am persönlichsten, privat geführte Ferienhotel der 
Spitzenklasse in Europa. Es steht für exzellente Gastfreundlichkeit und herausragende 
Gastronomie. 

 
Im Bareiss-Team erwartet Sie eine ganz besondere Atmosphäre. Ein Bareissianer zu 
sein- das ist jeden Tag Leidenschaft, Freude und Gastfreundschaft auf höchstem 
Niveau. 

 
 

Das Hotel Bareiss als fairer Arbeitgeber in der Hotellerie, Eure Vorteile bei uns: 

• herzliche und individuelle Betreuung vom ersten Kontakt an 

• fachliche und persönliche Weiterentwicklung in unserer Bareiss Akademie 

• regelmäßige Feedback- und Entwicklungsgespräche mit Karriereplanung 

• faire Konditionen: Gehalt mind. nach Tarif, E-Bike-Leasing und 
Geschäftswagen als Gehaltsumwandlung, Ticket-Plus-Karte, 
betriebl. Altersversorgung 

• Vollverpflegung in unserem Mitarbeiterrestaurant "Casino" 

• Mitarbeiterwohnungen und Unterstützung bei der Wohnungssuche 

• Familienfreundliche Teilzeitmodelle möglich 

• Kostenloses Mitarbeiter-Fitnessstudio (24/7) in unserer Akademie, Nutzung 
der hoteleigenen Freizeitanlagen (Schwimmbad, E-Bikes, Tennisplatz) 

• "Bareiss Card" mit vielen Vorteilen und Vergünstigungen 

• Mitglied bei "Relais & Chateaux"-und "Fairjob" mit vergünstigten 
Übernachtungen zu preiswerten Mitarbeiter-Konditionen 

• attraktive Lage am Rande des Nationalparks Nordschwarzwald und den badischen 
Weinanbaugebieten; Schnelle Erreichbarkeit innerhalb von 1-2 Stunden von 
Baden-Baden, Karlsruhe, Stuttgart, Freiburg und Strasbourg 

 

Geht auch Ihr Euren Weg als Bareissianer bei uns im Haus und in der Welt der 
Hotellerie! Wir freuen uns auf Eure Bewerbung und darauf, Euch bei uns im Team 
herzlich willkommen zu heißen. 

 
 
 
 



 
 
 
 
Ausbildungsplätze: 

   Ausbildungsjahr 

Beruf  Mindestabschluss 2026 2027 2028 
Hotelfachleute (m/w/d) Hauptschulabschluss x x x 
Kaufleute für Hotelmanagement (3 Jahre) (m/w/d) Hauptschulabschluss x x x 
Kaufleute für Tourismus & Freizeit (m/w/d) Hauptschulabschluss x x x 
Kaufleute im Einzelhandel (m/w/d) Hauptschulabschluss x x x 
Restaurantfachleute (m/w/d) Hauptschulabschluss x x x 
Koch (m/w/d) Hauptschulabschluss  x x 

 
 
 
Hotel Bareiss 
Hermine-Bareiss-Weg 1 
72270 Baiersbronn 
www.bareiss.com 

 



 
 
 
 
 
 
 

 

JUNGHANS Microtec GmbH 

Du bist auf der Suche nach einem Ausbildungsplatz oder einem Dualen Studium mit 
aussichtsreichen Karrieremöglichkeiten? Du möchtest in einem Unternehmen arbeiten, 
das Deine Stärken fördert und Dir von Anfang an die Möglichkeit gibt, selbst 
Verantwortung zu übernehmen und Deine eigenen Ideen miteinzubringen? Dann bist Du 
bei uns genau richtig!  
 
Wir bilden diverse Ausbildungsberufe und Duale Studiengänge, sowohl im technisch-
gewerblichen als auch im kaufmännischen Bereich aus und bieten Dir dabei neben einer 
umfassenden theoretischen und praktischen Ausbildung auch viele Mitarbeiter Benefits. 
Dazu gehören unter anderem die 35-Stunden/Woche, Gleitzeitregelungen, Übernahme 
nach der Ausbildung sowie diverse Weiterbildungsmaßnahmen. 
 
Hervorgegangen aus der 1861 gegründeten JUNGHANS Uhrenfabrik, entwickeln, 
konstruieren und produzieren wir Munitionszünder und Sicherungseinrichtungen für 
staatliche Stellen und Industriekunden. Wir sind ein deutsch-französisches Joint Venture, 
bestehend aus der JUNGHANS Microtec GmbH in Dunningen-Seedorf und deren 100% 
Tochterfirma JUNGHANS T2M SAS in Frankreich und bieten Dir dadurch beste 
internationale Karrieremöglichkeiten.  
 
Wenn Du Dich eher für die Medizin oder Automotive Branche interessiert, bist Du bei uns 
ebenfalls genau richtig. Wir verfügen über einen eigenen Werkzeug- und Formenbau, 
der auch für externe Kunden aus den Bereichen Medizin- und Dentaltechnik sowie 
Automotive hochwertige Präzisionswerkzeuge und Spritzgussformen entwickelt und 
fertigt.  
 
Ausbildungsplätze und duale Studienplätze: 
   Ausbildungsjahr 
Beruf  Mindestabschluss 2026 2027 2028 
Industriemechaniker (m/w/d) Mittlere Reife x x x 
Werkzeugmechaniker (m/w/d) Mittlere Reife  x x 
Duales Studium - 
Wirtschaftsingenieurwesen (m/w/d) Abitur, Allgemeine 

Hochschulreife  x x 

Duales Studium BWL - International 
Business (m/w/d) Abitur, Allgemeine 

Hochschulreife  x x 

Mechatroniker (m/w/d) Fachhochschulreife  x x 
 
 
 
 
 
JUNGHANS Microtec GmbH  
Unterbergenweg 10 
78655 Dunningen 
https://junghans-defence.com/ 
 



 
 
 
 
 
 
 

 

Karl Simon GmbH & Co. KG 
 

Die SIMON GROUP in Aichhalden beschäftigt 700 Mitarbeitende. Die drei 
Gruppengesellschaften beliefern diverse Branchen: Die Firma BETEK fertigt 
Hartmetallwerkzeuge und Verschleißschutzlösungen für den Straßenbau, 
Spezialtiefbau, Bergbau, Recycling- und Landwirtschaft, außerdem Spikes für die 
Reifenindustrie sowie Hartmetallwerkzeuge und -pulver für diverse Spezial-
anwendungen.  

Zu BETEK gehört ein Werk in China und eine Vertriebsgesellschaft in den USA. 
SIMON Sinterlutions produziert Sinterteile für die Bereiche Automotive, Power Tools 
und Maschinenbau. Die Karl Simon GmbH & Co. KG ist neben den Zentralbereichen 
Einkauf, HR, IT und Technische Dienste in zwei Profit Center, Tooling und Analytics 
aufgeteilt. SIMON Tooling entwickelt, konstruiert und fertigt Produktionswerkzeuge 
für die SIMON Gruppengesellschaften und externe Kunden. SIMON Analytics ist ein 
modernes Werkstofflabor, das die eigene Qualitätssicherung unterstützt und 
zusätzlich für externe Kunden arbeitet. Die Neu- und Weiterentwicklung der SIMON 
Produkte erfolgt in Kooperation mit OEM-Kunden. Zahlreiche Patente belegen die 
große Innovationskraft der Firmen. Die Produkte entstehen mittels modernster 
Verfahren und zeichnen sich durch ihre exzellente Qualität aus. Die SIMON GROUP 
gehört seit 1992 zur INDUS Holding AG. 

Als weltweite agierende Firmengruppe bieten wir interessante Berufsperspektiven 
und Ausbildungsmöglichkeiten. Die Auszubildenden erwartet eine zukunftsorientierte, 
abwechslungsreiche Zeit in unserer Lehrwerkstatt sowie in diversen Abteilungen. 
Neben einer hohen Ausbildungsqualität dürfen sich unsere Azubis über die 
Mitwirkung bei spannenden Projekten und auf vielfältige Team-Events freuen. 

Bewirb Dich jetzt bei uns! 

Ausbildungsplätze: 
   Ausbildungsjahr 
Beruf  Mindestabschluss 2026 2027 2028 
Industriemechaniker (m/w/d) Hauptschulabschluss x x x 
Mechatroniker (m/w/d) Mittlere Reife x x x 

 

 
 
 
 
 
 
Karl Simon GmbH & Co. KG 
Sulgener Str. 19-23 
78733 Aichhalden 
www.simon.group 

 



 

 
 
 
 
 
 
 

 

Kaupp Ausbau & Fassade GmbH 

Mach was Sinnvolles! Deine Ausbildung im Handwerk – bei uns! Wir sind kreativ, 
freundschaftlich und wertschätzend. 
Bist Du auf der Suche nach einer spannenden und vielseitigen Ausbildung? Möchtest Du 
praktische Fähigkeiten erlernen und dabei Teil eines dynamischen Teams sein? Dann 
bist Du bei uns genau richtig! 
Als Ausbildungsbetrieb im Handwerk bieten wir Dir die Möglichkeit, Deine Fähigkeiten zu 
entfalten und in einem zukunftsorientierten Bereich Fuß zu fassen. Egal, ob Du 
handwerklich begabt bist oder einfach nur lernen möchtest, wir unterstützen Dich auf 
Deinem Weg zum Profi in Deinem Fachgebiet.  
Wir sind Profis für Ausbau & Fassade. Mit unseren knapp 60 Mitarbeitern und 
Mitarbeiterinnen und unseren Standorten in Schramberg und Baiersbronn, sind wir für 
Stuckateur- & Malerarbeiten für Privat-, Industrie- und Gewerbekunden im Bereich 
Gebäudebau, Sanierung sowie Innenausbau in der ganzen Region unterwegs.  
Als Ausbildungsbetrieb haben wir bereits einige Kammersieger ausgebildet! Sei Du 
unser nächster Kammersieger. 
Das erwartet Dich bei uns: 
• Eine praxisnahe Ausbildung mit erfahrenen Fachkräften als Mentoren 
• Vielfältige Aufgabenbereiche, die Deine Talente fördern und fordern 
• Ein angenehmes Arbeitsumfeld und ein kollegiales Team, das Dich unterstützt 
• Die Chance, Deine Karriere im Handwerk mit individuellen 

Weiterbildungsmöglichkeiten voranzutreiben 
• Flexible Arbeitszeiten 
• Regelmäßige Fortbildungen 
• Urlaubsgeld im Sommer und Winter 
• Bestes Werkzeug und ein moderner Fuhrpark 
• Mehrere Firmenevents im Jahr  
 
Ausbildungsplätze und duale Studienplätze: 
   Ausbildungsjahr 
Beruf  Mindestabschluss 2026 2027 2028 
Maler- und Lackierergeselle, 
Fachrichtung Gestaltung und 
Instandhaltung 

(m/w/d) Hauptschulabschluss x X  

Stuckateur (m/w/d) Hauptschulabschluss x x  
Bürokaufleute (m/w/d) Mittlere Reife  x  
Maler und Lackierer mit 
Fachhochschulreife (m/w/d) Fachhochschulreife x x  

Stuckateur + Meister + Ausbau-
Manager (m/w/d) Fachhochschulreife x x  

 
Kaupp Ausbau & Fassade GmbH 
Schiltachstraße 28 
78713 Schramberg 
www.kaupp-farbe.de 



 
 
 
 
 
 
 

 

Kaupp Gruppe  
 

Als führende Firmengruppe in den Geschäftsfeldern Unfall & Lack, 
Oberflächentechnik und Werbetechnik gestalten wir mit über 120 qualifizierten 
Mitarbeitenden an mehreren Standorten im Südwesten die Zukunft unserer Branche 
– mit Haltung, Handwerk und Herz. 
 
Seit Jahrzehnten bilden wir verschiedene Ausbildungsberufe aus. Bei uns ist es 
möglich Fahrzeuglackiererin oder Mediengestalter und vieles mehr zu werden.  
Wir fordern und fördern Leistung – von unseren Azubis und unseren Mitarbeitern. 
Dabei arbeiten und sprechen wir miteinander und sind fair, loyal und ehrlich.  
Dies sind nur einige der Werte, die unsere Mitarbeiter und die Arbeit bei uns 
auszeichnet. 
Wir sind von der Handwerkskammer Konstanz mit dem VORAUS-Zertifikat 
ausgezeichnet worden. D.h. wir sind ein vorbildlicher Ausbildungsbetrieb.  
Mit zusätzlichen internen und externen Schulungen werden Auszubildende bei uns 
perfekt auf die Zukunft vorbereiten. Während und auch nach der Ausbildung 
genießen unsere Auszubildende außerdem Talentförderung und Karrierechanchen. 
So hat letztes Jahr einer unserer ehemaliger Auszubildende die Werkstattleitung an 
einem unserer Standorte übernommen. Auch langfristige Beschäftigung ist ein guter 
Grund bei uns anzufangen. Erst vor Kurzem hat ein Mitarbeiter 45-jähriges Jubiläum 
gefeiert, der bei uns als Azubi angefangen hat.  
Diese und viele weitere Vorteile können Auszubildende bei uns mitnehmen. 
Folgende Ausbildungsplätze bieten wir an: 
 
 
Ausbildungsplätze: 

   Ausbildungsjahr 

Beruf  Mindestabschluss 2026 2027 2028 

Schilder- & Lichtreklamehersteller 
(Werbetechniker) 

(m/w/d) Hauptschulabschluss x x x 

Karosserie- u. 
Fahrzeugbaumechaniker Fachrichtung 
Karosserie- und Fahrzeugbautechnik 

(m/w/d) Hauptschulabschluss x x x 

Fahrzeuglackierer (m/w/d) Hauptschulabschluss x x x 

Verfahrensmechaniker für 
Beschichtungstechnik 

(m/w/d) Hauptschulabschluss x x x 

Mediengestalter (m/w/d) Mittlere Reife x x x 

 
 
 
Kaupp Gruppe 
Max-Planck-Straße 25 
78713 Schramberg 
www.kaupp-gruppe.de 

 



 
 
 
 
 
 
 

 

Kreissparkasse Rottweil 
 

Kein Stillstand, nur Fortschritt - Deine Ausbildung, dein Weg! 

Stillstand ist keine Option - deine Zukunft wartet! Mit der Ausbildung bei uns legst du 
den Grundstein für deine Karriere und entwickelst dich Tag für Tag weiter. Ob Praxis, 
neue Herausforderungen oder spannende Perspektiven - bei uns geht es nicht nur 
ums Lernen, sondern ums Wachsen. Dein Weg beginnt jetzt! 

Starte jetzt Dein duales Studium oder Deine Ausbildung bei uns – mit einem starken 
Team und tollen Möglichkeiten! 

Denn du hast es in der Hand, in eine spannende Karriere mit uns zu starten. Wir 
freuen uns auf deine Bewerbung! 

 

Dein QR-Code für Informationen, Bewerbung und mehr: 

 

 

 

 

Ausbildungsplätze und duale Studienplätze: 

   Ausbildungsjahr 

Beruf  Mindestabschluss 2026 2027 2028 

Bankkaufleute (m/w/d) Mittlere Reife x x x 

Bankkaufleute + 
(Inkl.  Zusatzqualifikation "Privates 
Vermögensmanagement") 

(m/w/d) Fachhochschulreife x x x 

Bachelor of Arts - BWL - Bank (m/w/d) 
Abitur, allgemeine 

Hochschulreife 
x x x 

 
 
Kreissparkasse Rottweil 
Königstraße 44 
78628 Rottweil 
www.ksk-rw.de 

 



 
 
 
 
 
 
 

 

Landratsamt Rottweil 
 

Moderne Verwaltung mit jeder Menge Möglichkeiten für Deinen Start ins 
Berufsleben 

Im Landratsamt kümmern sich fast 800 Menschen jeden Tag darum, dass wichtige 
Dinge unseres Alltags reibungslos funktionieren. Angefangen von A wie 
Autozulassung über G wie Geflüchtetenunterbringung bis zu Z wie 
Zahnuntersuchungen für Schulkinder. 

Dazwischen gibt es unglaublich viele Betätigungsfelder: 
Abfallwirtschaft, Bauamt, Naturschutz, Katastrophenschutz, Ausländerbehörde, 
Sozialamt, Jugendamt, IT, Digitalisierung, Kreisarchiv, Tourismus, Vermessungsamt, 
Personalamt, Amt für Finanzen, Flurneuordnungsamt, Verbrauchersicherheit, 
Veterinäramt, Landwirtschaftsamt, Ordnungsamt... unendlich viele Möglichkeiten also 
für Deinen Start ins Berufsleben! 

 
 
Ausbildungsplätze und duale Studienplätze: 
   Ausbildungsjahr 
Beruf  Mindestabschluss 2026 2027 2028 
Straßenwärter (m/w/d) Hauptschulabschluss  x x 
Fachinformatiker für Systemintegration (m/w/d) Mittlere Reife  x x 
Vermessungstechniker (m/w/d) Mittlere Reife  x x 
Verwaltungsfachangestellter (m/w/d) Mittlere Reife  x x 
B.A. Public Management - 
Einführungspraktikum (m/w/d) Fachhochschulreife  x x 

Bachelor of Arts - Digitales 
Verwaltungsmanagement (m/w/d) Fachhochschulreife  x x 

Bachelor of Arts - Soziale Arbeit - 
Kinder- und Jugendarbeit (m/w/d) Fachhochschulreife  x x 

Bachelor of Arts - Soziale Arbeit - 
Menschen mit Behinderung (m/w/d) Fachhochschulreife  x x 

Bachelor of Engineering - 
Bauingenieurwesen - Öffentliches 
Bauen 

 
Fachhochschulreife 

 x x 

 
 
 
 
Landratsamt Rottweil 
Königstraße 36 
78628 Rottweil 
 
www.landkreis-rottweil.de 
 



 
 
 
 
 
 
 

 

Lebenshilfe im Kreis Rottweil gGmbH 

Wer sind wir? 
Seit 1975 besteht die Lebenshilfe im Kreis Rottweil gGmbH als eine Einrichtung  
zur beruflichen und sozialen Rehabilitation von Menschen mit geistiger und  
mehrfacher Behinderung. Im Zentrum unserer Arbeit steht der Inklusionsgedanke. 
Wir bieten ein umfassendes Angebot in den Bereichen Betreuung, Förderung  
und Beschäftigung. Unsere Werkstätten und Wohnheime, der Bereich der Offenen 
Hilfen sowie weitere Bereiche, bieten diesbezüglich vielseitige Möglichkeiten.  
Unsere Angebote dienen vor allem der Unterstützung, Förderung und Durchführung 
aller Maßnahmen zur Integration und zur Persönlichkeitsentwicklung.  
 
Das tun wir: 
Zu unseren Leistungen zählen unter anderem: 

• Weiterbildungen und die Eingliederung in den Arbeitsmarkt 

• Freizeitangebote wie Ausflüge, Kurse, Freizeiten und vieles mehr 

• Ein umfassendes Wohnangebot mit eigenen Wohnheimen und/oder  
 die Vermittlung in Gastfamilien oder Wohngruppen  

• Die Betreuung von Senioren, eine Einzel- oder Intensiv-Betreuung 

So kannst Du uns und unsere Klienten unterstützen: 
Du bist motiviert und hast Freude im Umgang mit Menschen mit Behinderung?  
Dann bewirb Dich bei uns und unterstütze die berufliche und soziale Teilhabe  
von Menschen mit Behinderung. Du solltest teamfähig, lernbereit und  
verantwortungsbewusst sein. 
 
Ausbildungsplätze: 

   Ausbildungsjahr 

Beruf  Mindestabschluss 2026 2027 2028 

Heilerziehungsassistent (m/w/d) Hauptschulabschluss  x  

Freiwilligendienst FSJ (m/w/d) Hauptschulabschluss x x  

Heilerziehungspfleger (m/w/d) Mittlere Reife  x  

 
 
 
 
 
Lebenshilfe im Kreis Rottweil gGmbH 
Im Webertal 18 
78713 Schramberg-Waldmössingen 
www.lebenshilfe-rottweil.de 

 



 
 
 
 
 
 
 

 

Maurer Gruppe 
H. Maurer GmbH & Co. KG und Maurer & Kaupp GmbH & Co. KG 

Wertschätzend im Miteinander – Vorreiter in der Region 
Du möchtest mal richtig was erleben und sucht einen Ausbildungsplatz mit Zukunft 
und sehr guten Perspektiven? Dann hast Du mehrere Möglichkeiten: Zum Beispiel 
Astronaut oder Raketenwissenschaftlicher bei der NASA oder Stuntman in 
Hollywood – allerdings mit Wartezeit. Oder Du wirst Anlagenmechaniker (m/w/d), 
Technischer Systemplaner (m/w/d) oder Klempner (m/w/d) bei uns. Da kannst Du 
sofort loslegen. Aber warum sollst Du ausgerechnet eine Ausbildung bei uns 
wählen? Ganz einfach: Weil Du eine Ausbildung machen möchtest, die nie langweilig 
ist. Oder eintönig. Oder beides.  

Die Maurer Gruppe besteht aus 12 Tochterunternehmen und hat insgesamt 500 
Mitarbeitende. Unsere Firma H. Maurer ist ein regional gefragter Handwerksbetrieb 
im Bereich Heizung – Klima – Sanitär mit 100 Mitarbeitenden. Das in dritter 
Generation geführte Familienunternehmen mit Sitz in Schramberg-Sulgen zeichnet 
sich durch wertschätzenden Umgang und flache Hierarchien aus. Unsere Firma 
Maurer & Kaupp ist spezialisiert auf den Bau von hochwertigen Metalldächern-
/fassaden und Flachdächern sowie Klempnerarbeiten. Das Handwerksunternehmen 
mit 30 Mitarbeitenden ist durch familiäres Betriebsklima geprägt und ist in 
Schramberg-Waldmössingen ansässig. 

Bei uns stehen Wertschätzung und Anerkennung an erster Stelle. Als 
Auszubildende/r profitierst Du zudem von abwechslungsreichen und nachhaltigen 
Tätigkeiten (Stichworte: Energiewende, Neubau/Sanierung), vielfältigen 
Weiterbildungsmöglichkeiten in unserer eigenen Akademie sowie enger Begleitung. 
Darüber hinaus besteht für Dich nach Abschluss Deiner Ausbildung eine sehr hohe 
Übernahme-Wahrscheinlichkeit.  

Ausbildungsplätze und duale Studienplätze: 

   Ausbildungsjahr 

Beruf  Mindestabschluss 2026 2027 2028 

Anlagenmechaniker - Heizung, Sanitär 
und Lüftung 

(m/w/d) Hauptschulabschluss  x  

Klempner (m/w/d) Hauptschulabschluss x   

Technische Systemplaner Fachrichtung 
Versorgungs- und Ausrüstungstechnik 

(m/w/d) Mittlere Reife x x  

Duales Studium – Maschinenbau: 
Versorgungs- und Energiemanagement 

(m/w/d) 
Fachhochschulreife, 

Abitur 
 x  

Duales Studium – Elektrotechnik und 
Informationstechnik: Energie- und 
Umwelttechnik 

(m/w/d) 
Fachhochschulreife, 

Abitur 
 x  

 
Maurer Gruppe 
Dr.-Kurt-Steim-Straße 7 
78713 Schramberg-Sulgen 
www.maurer-schramberg.de 



 
 
 
 
 
 

 

Mayer Kohler + Partner mbB  
Steuerberater Wirtschaftsprüfer Rechtsanwälte 
 
Entdecke Deine Zukunft bei Mayer Kohler + Partner! 

Bist Du bereit für den ersten großen Schritt in Deine berufliche Zukunft? Dann bist 
Du bei uns genau richtig! Wir sind nicht nur Experten in Steuern, Wirtschaftsprüfung 
und Recht, sondern auch ein Team, das großen Wert auf ein angenehmes und 
unterstützendes Miteinander legt. 

Was erwartet Dich in Deiner Ausbildung? 

In unserer Ausbildungsabteilung kannst Du alles rund um Buchhaltung, 
Steuererklärungen und Jahresabschlüsse von Grund auf lernen. Dabei legen wir 
großen Wert auf Genauigkeit, Zuverlässigkeit und natürlich ein gutes Verständnis für 
Zahlen. Die Ausbildung findet in Schramberg statt, wo wir ein extra Azubi-Zimmer 
haben, in welchem alle Azubis einen eigenen Arbeitsplatz bekommen. Du wirst nach 
und nach in alle wichtigen Bereiche gründlich eingearbeitet und Dir steht jederzeit ein 
Azubi Beauftragter zur Verfügung, falls Du Hilfe brauchst oder eine Frage hast.  

Über uns: 

Unser Unternehmen gibt es schon seit über 40 Jahren. In unseren Büros in 
Schramberg und Oberndorf sind insgesamt 46 Mitarbeiter beschäftigt. Wir legen 
großen Wert auf ein gutes Miteinander und fördern dies durch regelmäßige 
Teambuilding-Aktivitäten wie z.B. Kanzleiausflüge oder unsere jährliche 
Weihnachtsfeier.  Wir entwickeln uns und unsere Arbeitsprozesse ständig weiter, um 
am Puls der Zeit zu bleiben. Das bedeutet für Dich, dass Du bei uns einen sicheren 
und modernen Arbeitsplatz bekommst.   

Wir bei Mayer Kohler + Partner sind offen für neue Wege und möchten mit Dir 
zusammen unsere Zukunft gestalten. Bist Du dabei? Dann zeig uns, was in Dir 
steckt! Wir freuen uns darauf, Dich kennenzulernen. 

 

Jedes Jahr nehmen wir mindestens einen neuen Azubi sowie einen Studenten in den 
folgenden Berufen auf:   

 

Ausbildungsplätze und duale Studienplätze: 

   Ausbildungsjahr 

Beruf  Mindestabschluss 2026 2027 2028 

Steuerfachangestellter (m/w/d) Mittlere Reife  x x 

Bachelor of Arts – Fachrichtung RSW 
– Steuern und Prüfungswesen 

(m/w/d) 
Abitur, Allgemeine 

Hochschulreife 
 x x 

 

Mayer Kohler + Partner mbB  
Dr.-Konstantin-Hank-Straße 3 
78713 Schramberg 
www.mayer-kohler.de 
 



 
 
 
 
 
 
 

 

Moosmann GmbH & Co.KG Schreinerei - Fensterbau 
 

Du willst mit deinen Händen arbeiten, etwas schaffen und am Ende des Tages sehen, 
was du gebaut hast? Dann bist du bei uns genau richtig. 

Wir sind ein Handwerksbetrieb aus der Region mit ca. 45 Mitarbeitenden und bilden 
aktuell sieben Azubis aus. In deiner Ausbildung arbeitest du von Anfang an mit im 
Team und bist direkt an echten Projekten beteiligt.  

Das erste Lehrjahr absolvierst du an der Berufsfachschule Sulgen und lernst die 
handwerklichen Grundlagen. Während dieser Zeit bist du einen Tag pro Woche und in 
den Schulferien bei uns. In den beiden folgenden Lehrjahren findet der Unterricht im 
zweiwöchentlichen Wechsel statt.  

In der Ausbildung lernst du, wie vielseitig und abwechslungsreich der Beruf Schreiner 
ist. Du arbeitest mit Holz, Holzwerkstoffen und anderen Materialien wie Glas, Metall 
oder Linoleum.  

Bei uns entstehen Fenster, Türen, Möbel, Küchen und vieles mehr – alles individuell 
gefertigt nach Kundenwunsch.  

Im Rahmen deiner Ausbildung hast du deine eigenen Projekte und lernst alle Schritte 
kennen: von der Planung über Fertigung bis hin zur Montage beim Kunden. Dabei wirst 
du von deinen Kolleg*innen unterstützt und du lernst, worauf es ankommt. 

Mit unserem neuen Betriebsgebäude investieren wir in moderne Maschinen, gute 
Arbeitsbedingungen und eine starke Zukunft – auch für dich. Nach deiner Ausbildung 
hast du bei uns sehr gute Chancen, übernommen zu werden und dich 
weiterzuentwickeln. 

Bei uns erwarten dich abwechslungsreiche Aufgaben, ein familiäres Team und ein 
Beruf mit Zukunft. 

 

 

Ausbildungsplätze:  

   Ausbildungsjahr 

Beruf  Mindestabschluss 2026 2027 2028 

 Schreiner (m/w/d) Hauptschulabschluss x x x 

 
 
 
 
 
 
Moosmann GmbH & Co. KG 
Schreinerei - Fensterbau 
Hauptstraße 90 
78144 Schramberg-Tennenbronn 
www.moosmann-holz.de 

  

Instagram: @schreinerei_moosmann 



 
 
 
 
 
 
 

 

MS-Schramberg GmbH & Co. KG  
 

Psssst. Insidertipp! 

Mach Dich auf den Weg und entdecke die MS-Schramberg. 

Du musst nicht in die Ferne schweifen, denn die Traum-Karriere gibt’s direkt 

vor Deiner Haustür – bei MS-Schramberg in Schramberg-Sulgen. 

Hier gibt’s eine Menge zu entdecken, auszuprobieren und lieben zu lernen. 

Natürlich safe auf höchstem Niveau, denn an der Spitze kennen wir uns aus. 

Von A wie Ausbilder bis Z wie Zusammenhalt. 

Ein gutes Miteinander in einem tollen Team, interessante Aufgaben, 

kompetente Betreuung und Unterstützung, Firmenevents und gemeinsame 

Aktivitäten – das beschreibt die Ausbildung bei MS-Schramberg ziemlich gut. 

Wir sind einer der führenden Hersteller von Magnet- und Systemlösungen in 

Europa. Gemeinsam mit rund 450 Mitarbeitenden entwickeln und produzieren wir 

Produkte, die weltweit in den verschiedensten Branchen, wie z.B. in der 

Automobilindustrie oder der Gebäudetechnik zum Einsatz kommen. Neugierig 

geworden?  

Dann erfahre mehr zu einer Ausbildung bei MS-Schramberg unter azubiwerden.de. 

 
 
Ausbildungsplätze: 

   Ausbildungsjahr 

Beruf  Mindestabschluss 2026 2027 2028 

Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d) Hauptschulabschluss x x  

Kunststoff- und Kautschuktechnologe (m/w/d) Hauptschulabschluss x x  

Industriemechaniker (m/w/d) Hauptschulabschluss x x  

Werkzeugmechaniker (m/w/d) Hauptschulabschluss x x  

Mechatroniker (m/w/d) Mittlere Reife x x  

Industriekaufleute (m/w/d) Mittlere Reife x x  

 

MS-Schramberg GmbH & Co. KG 
Max-Planck-Straße 15 
78713 Schramberg-Sulgen 
www.magnete.de  
www.azubiwerden.de 

 



 Mehr dazu unter: www.sbk.org/karriere/sbk-als-
arbeitgeberin/auszeichnungen/ 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

SBK – Siemens-Betriebskrankenkasse  

Was zählt für dich? 

Du willst mit Menschen arbeiten, Verantwortung übernehmen und von Anfang an richtig #durchstarten? 

Dann bist du bei der SBK als größte Betriebskrankenkasse mit mehr als 1 Million Versicherten und über 

2.000 Mitarbeitenden in Deutschland genau richtig!  

Egal, für welche Ausbildung du dich entscheidest: bei uns bist du ab Tag eins ein fester Teil des Teams. Du 

bekommst spannende Aufgaben, ein offenes Ohr deiner Patin oder deines Paten und Einblicke in 

verschiedene Bereiche der SBK. 

Arbeiten bei der SBK lohnt sich: Dich erwarten attraktive Konditionen, zum Beispiel 1.303 Euro 

Ausbildungsvergütung, 38-Stunden-Woche, 30 Tage Urlaub, Urlaubsgeld und Mitarbeitenden Rabatte.  

Und das Beste? Bei uns findest du nicht nur top Karriere- und Übernahmechancen in einem sicheren 

Arbeitsumfeld, sondern auch eine Ausbildung mit echtem Sinn.  

Finde heraus, was für dich zählt! Wir freuen uns auf dich.  

Wir freuen uns auf Dich und Deine aussagekräftige Online-Bewerbung unter  
https://www.sbk.org/karriere/arbeiten-bei-der-sbk/ 
 

#durchstarten   

Diese spannenden Ausbildungsgänge bieten wir dir jeweils zum  

1. August am Standort Schramberg und Villingen-Schwenningen an:   

Ausbildungsplätze: 

 
 

 
Ausbildungsjahr 

Beruf  Mindestabschluss 2026 2027 2028 

Sozialversicherungsfachangestellter (m/w/d) Mittlere Reife  x x 

Kaufleute für Dialogmarketing (m/w/d) Mittlere Reife  x x 

Kaufleute im Gesundheitswesen (m/w/d) Mittlere Reife x x x 

 

   
SBK – Siemens-Betriebskrankenkasse 
Bahnhofstraße 15 
78713 Schramberg 
www.sbk.org 

http://.org/karriere/sbk-als-arbeitg
http://.org/karriere/sbk-als-arbeitg


 
 
 
 
 
 
 

 

Schwarzwälder Bote Mediengesellschaft mbH 

Schwarzwälder Bote Mediengruppe 
 
Seit über 190 Jahren steht die Schwarzwälder Bote Mediengruppe für verlässliche 
Informationsdienstleistung und eine starke Verbindung zur Region. Aus einer 
traditionsreichen Zeitungsverlagsarbeit ist eines der führenden Medienunternehmen 
in Baden-Württemberg entstanden – mit einem klaren Blick nach vorn. 
 
Heute ist die Mediengruppe weit über den Standort Oberndorf hinaus präsent. Mit 
zahlreichen Niederlassungen und Teams in der Region arbeiten wir dort, wo 
Journalismus, Kreativität und Innovation zusammenkommen. Unsere Nähe zu 
Menschen, Themen und Märkten macht uns zu einem spannenden Arbeitgeber für 
alle, die Medien aktiv mitgestalten wollen. 
 
Auf Basis unserer Kernkompetenzen in Information und Kommunikation haben wir 
uns konsequent weiterentwickelt. Unter dem Dach der Schwarzwälder Bote 
Mediengruppe vereinen sich Unternehmen aus den Bereichen Journalismus, 
Werbung, Marketing und Neue Medien. Ob Ausbildung, duales Studium oder 
Praxiseinstieg – bei uns erwarten dich vielfältige Perspektiven, moderne 
Arbeitswelten und die Chance, Verantwortung zu übernehmen und täglich Neues zu 
lernen. 
 
 
 
Ausbildungsplätze und duale Studienplätze: 

    Ausbildungsjahr 

Beruf  Mindestabschluss 2026 2027 2028 

Medienkaufleute Digital und Print (m/w/d) Mittlere Reife  x x 

Kaufleute für Dialogmarketing (m/w/d) Mittlere Reife  x x 

Volontär 
(m/w/d) 

Abitur, Allgemeine 
Hochschulreife 

 x x 

DHBW-Studium BWL - Medien- und 
Kommunikationswirtschaft/ 
Kommunikationsmanagement 

(m/w/d) 
Abitur, Allgemeine 

Hochschulreife  x x 

 

 

 

 
 

Schwarzwälder Bote Mediengesellschaft mbH  
Kirchtorstraße 14 
78727 Oberndorf 
www.schwarzwaelder-bote.de 

 



 
 
 
 
 
 

 

Stadt Schramberg  
 

Schramberg mit seinen rund 21.000 Einwohnern liegt landschaftlich reizvoll in fünf 

Tälern des Mittleren Schwarzwalds und hat sich mit seinen Stadtteilen Sulgen, 

Waldmössingen, Heiligenbronn, Schönbronn und Tennenbronn auf die Hochebene 

und ins Badische ausgebreitet. 

 

Touristen und Gäste sind in Schramberg zu allen Jahreszeiten herzlich willkommen. 

Eine einzigartige Schwarzwaldlandschaft ist Ausgangspunkt und die gute 

Infrastruktur Grundlage für zahlreiche Freizeitaktivitäten. 

   

Die Stadtverwaltung ist mit rd. 500 Beschäftigten und einem breit gefächerten 

Berufs- und Ausbildungsspektrum einer der größten Dienstleister in Schramberg. 

Flexible Arbeitszeitmodelle, vielseitige Fortbildungsangebote und ein betriebliches 

Gesundheitsmanagement bilden die Basis für die Entwicklung und das Wohl der 

Beschäftigten bei der Stadtverwaltung.  

 

 

Ausbildungsplätze und duale Studienplätze: 

   Ausbildungsjahr 

Beruf  Mindestabschluss 2026 2027 2028 

Umwelttechnologe für 
Abwasserbewirtschaftung 

(m/w/d) Hauptschulabschluss  x x 

Freiwilligendienst FSJ (m/w/d) Hauptschulabschluss x x x 

Altenpflegehelfer  (m/w/d) Hauptschulabschluss x x x 

Pflegefachfrau/ Pflegefachmann (m/w/d) Mittlere Reife x x x 

Verwaltungsfachangestellter (m/w/d) Mittlere Reife  x x 

Erzieher (PIA und Anerkennungsjahr) (m/w/d) Mittlere Reife  x x 

Bachelor of Arts - Public Management 
(gehobener Verwaltungsdienst) 

(m/w/d) Fachhochschulreife  x x 

 

 

 

 

 

 

Stadt Schramberg 

Hauptstraße 25 

78713 Schramberg 

www.schramberg.de 

 



 
 
 
 
 
 
 

 

Stadtwerke Schramberg GmbH & Co. KG 

Wer kennt sich mit Energie und Wasser bestens aus? Wir, die Stadtwerke 
Schramberg. Bereits jahrzehntelang verlassen sich unsere Kunden täglich darauf, 
dass das Licht hier auch angeht, es bei ihnen immer wohlig warm bleibt und 
wertvolles Trinkwasser zuverlässig aus dem Wasserhahn kommt. Über 30.000 
Menschen in Schramberg und Umgebung wissen es zu schätzen, dass wir ihnen ein 
Stück Lebensqualität garantieren. Und das alles mitten im Schwarzwald, der für hohe 
Freizeitqualität und gut bezahlbaren Wohnraum steht. 

Stadtwerke Schramberg: EINFACH NÄHER DRAN! 

Rund um die Uhr für Sie im Einsatz 

Wir stellen für unsere Kunden rund um die Uhr die Energie- und Wasserversorgung 
sicher. Als traditionsreiches Unternehmen zeichnet uns jahrzehntelange Erfahrung in 
allen Fragen der Strom-, Erdgas-, Wasser- und Wärmeversorgung aus. Diese 
zuverlässige Versorgung bedeutet für unsere Kunden ein hohes Maß an 
Lebensqualität. Daneben entsorgen wir das Abwasser in unseren Kläranlagen und 
betreiben das Hallenbad badschnass in Sulgen, das Freibad badschnass in 
Tennenbronn und das Parkhaus Stadtmitte. 

WERTE SCHAFFEN FÜR DIE MENSCHEN IN DER REGION 

Wir fühlen uns den Menschen in unserem Versorgungsgebiet sowie dem Schutz der 
Umwelt besonders verpflichtet. Deshalb bauen wir die Angebote für unsere Kunden 
permanent aus und beraten Sie in allen Fragen der effizienten Energienutzung und 
der Energieeinsparung. Den Umbau des Energiesystems im Rahmen der 
Energiewende unterstützen wir. Hierzu haben wir bereits in der Vergangenheit viele 
Projekte zur regenerativen Energieerzeugung gestartet und über unserer 
Bürgersolaranlagen Bürgerbeteiligungen ermöglicht. 

 
 
Ausbildungsplätze: 

   Ausbildungsjahr 

Beruf  Mindestabschluss 2026 2027 2028 

Anlagenmechaniker - Fachrichtung 
Versorgungstechnik 

(m/w/d) Hauptschulabschluss  x x 

Industriekaufleute (m/w/d) Mittlere Reife  x x 

 
 
 
 
 
Stadtwerke Schramberg GmbH & Co. KG 
Gustav-Maier-Straße 11 
78713 Schramberg 
www.stadtwerke-schramberg.de 
 



 
 
 
 
 
 
 

 

Stiftung St. Franziskus 
 

Die Stiftung St. Franziskus ist ein modernes, sozialwirtschaftliches Unternehmen mit 
franziskanischen Wurzeln und einer franziskanisch-christlichen Werteorientierung. 
Als kirchliche Stiftung öffentlichen Rechts sind wir unabhängig und gehen unseren 
eigenen Weg – weltoffen, multikulturell, multikonfessionell und traditionsbewusst. 

Bei der Stiftung St. Franziskus arbeiten heißt: für und mit Menschen arbeiten. Ob im 
Umgang mit Klienten, Fachkräften, Auszubildenden und Studierenden oder 
Quereinsteigern – ein menschliches Miteinander steht immer im Zentrum unserer 
Arbeit. Als Arbeitgeber für über 2.700 Menschen bieten wir zahlreiche Karrierewege 
und Möglichkeiten. Mit Fachkompetenz aus über 30 Jahren Erfahrung, Kreativität 
und Leidenschaft engagieren wir uns für unsere Klienten. Dabei setzen wir immer 
wieder neue Akzente, entwickeln eigene Leistungskonzepte und schauen über den 
Tellerrand: 

• Für Kinder, Jugendliche und deren Familien. 

• Für Menschen mit Behinderung, mit einem Fokus auf Sinnesbehinderung. 

• Für ältere & pflegebedürftige Menschen. 

Du hast Freude am Umgang mit Menschen und möchtest später einen Beruf, der 
wirklich sinnvoll ist? Dann ist eine Ausbildung im sozialen Bereich bei der Stiftung St. 
Franziskus genau das richtige für Dich! - Deine Zukunft beginnt jetzt. 

 
 
 
Ausbildungsplätze und duale Studienplätze: 

   Ausbildungsjahr 

Beruf  Mindestabschluss 2026 2027 2028 

Altenpflegehelfer (1-jährige 
Ausbildung) 

(m/w/d) Hauptschulabschluss  x x 

Anerkennungspraktikum 
Sozialpädagogische Assistenz 

(m/w/d) Hauptschulabschluss  x x 

Bundesfreiwilligendienst (BFD)  (m/w/d) Hauptschulabschluss x x x 

Pflegehelfer (einjährige Ausbildung) (m/w/d) Hauptschulabschluss  x x 

Heilerziehungsassistent (m/w/d) Hauptschulabschluss  x x 

Hauswirtschafter (m/w/d) Hauptschulabschluss  x x 

Sozialpädagogische Assistenz im 
Anerkennungsjahr 

(m/w/d) Hauptschulabschluss  x x 

Anerkennungspraktikum Erzieher (m/w/d) Mittlere Reife  x x 

Erzieher (PIA und Anerkennungsjahr) (m/w/d) Mittlere Reife  x x 

Generalisierte Pflegeausbildung (m/w/d) Mittlere Reife x x x 

Pflegefachfrau/ Pflegefachmann (m/w/d) Mittlere Reife  x x 

Heilerziehungspfleger (m/w/d) Mittlere Reife  x x 

Jugend- und Heimerzieher (m/w/d) Mittlere Reife  x x 



Bachelor of Arts - Soziale Arbeit (m/w/d) Abitur  x x 

Bachelor of Arts - Sozialwirtschaft (m/w/d) Abitur  x x 

 
 
Stiftung St. Franziskus 
Kloster 2 
78713 Schramberg-Heiligenbronn 
www.stiftung-st-franziskus.de 

 



 
 
 
 
 

Timo Faras Tragwerksplanung GmbH 
 

 

 
 

Du suchst eine abwechslungsreiche Ausbildung mit spannenden Projekten?  
Als Bauzeichner arbeitest du mit moderner CAD-Software an anspruchsvollen 
Bauvorhaben und begleitest deren Entstehung von der ersten Planung bis zur 
Umsetzung.  

Als Ingenieurbüro für Tragwerksplanung entwickeln wir wirtschaftliche und 
nachhaltige Lösungen für unterschiedlichste Bauvorhaben. Dabei verbinden wir 
technisches Know-how mit modernen Planungsmethoden und arbeiten eng mit 
Architekten, Bauherren und weiteren Fachplanern zusammen. Teamarbeit, Präzision 
und der Anspruch, gemeinsam die besten Ergebnisse zu erzielen, stehen bei uns im 
Mittelpunkt. 

Als Azubi wirst du von Anfang an in Projekte eingebunden und lernst Schritt für 
Schritt die Welt des konstruktiven Ingenieurbaus kennen- im Massiv- und 
Stahlbetonbau, sowie Stahl- und Holzbau.  
Du erstellst digitale Bauzeichnungen, Schal- und Bewehrungspläne sowie technische 
Details für unterschiedlichste Bauwerke und erhältst dabei Einblicke in alle wichtigen 
Planungsprozesse. 

Du profitierst von abwechslungsreichen Projekten, einer strukturierten Einarbeitung, 
sowie einer engen Betreuung während deiner Ausbildung. Dabei wirst du von einem 
sechsköpfigen Team unterstützt, das dich fördert und begleitet.  
Neben einem modernen Arbeitsumfeld bieten wir dir flexible Arbeitszeiten sowie 
spannende Einblicke in die Praxis des Ingenieurbaus. Eigenverantwortung, 
persönliche Entwicklung und ein respektvolles Miteinander sind für uns 
selbstverständlich. 

Du passt zu uns, wenn du technisches Verständnis mitbringst, räumlich denken 
kannst, sorgfältig arbeitest und Lust hast, gemeinsam mit anderen etwas zu 
bewegen. Wenn du außerdem neugierig bist und Spaß daran hast, digitale 
Werkzeuge für die Planung von Bauwerken einzusetzen, bist du bei uns genau 
richtig.  

Werde Teil unseres Teams und starte deine Ausbildung bei uns! 

Folgenden Ausbildungsplatz bieten wir an:  

Ausbildungsplätze:  

 
 

 Ausbildungsjahr 

Beruf  Mindestabschluss 2026 2027 2028 

Bauzeichner (m/w/d) Mittlere Reife x x x 

 
Timo Faras Tragwerksplanung GmbH 
Rainweg 12 
78737 Fluorn-Winzeln 
www.ing-ft.de 
Instagram: timo_faras_tragwerksplanung_ 

 

 



 
 
 
 
 
 
 

 

TRUMPF Laser SE 
 

Künstliche Intelligenz, smarte Technologien und Quantencomputer und spannende 

Themen, die unsere Zukunft prägen. 

 

Wusstest du, dass TRUMPF, eines der weltweit führenden Hightech-Unternehmen, 

genau an diesen Bereichen forscht? Mit einer Ausbildung bei TRUMPF Laser in 

Schramberg kannst du aktiv an der Gestaltung der Zukunft mitarbeiten, deiner und 

unserer. 

Du kannst dich auf unsere volle Unterstützung verlassen: Als internationales 

Familienunternehmen mit über 70 Tochtergesellschaften weltweit und fast 18.000 

Mitarbeitenden bieten wir dir Sicherheit und Perspektiven. 

 

Dich erwarten eine moderne Ausbildungswerkstatt, interessante Aufgaben und 

Projekte im zweitgrößten deutschen Werk der TRUMPF Gruppe sowie eine attraktive 

Ausbildungsvergütung. Durch flexible Arbeitszeiten dank Gleitzeit kannst du deine 

Arbeit gut mit deinem Alltag verbinden. Das Beste: Wir bieten dir zahlreiche 

Weiterbildungsmöglichkeiten, damit du auch nach der Ausbildung weiter wachsen 

und deine Karriere gestalten kannst. 

 

Unser Motto lautet: „Trusting in brave ideas.“ Wir setzen auf mutige Ideen und 

investieren in die Zukunft. Aktuell bilden wir rund 70 junge Menschen aus, die ihre 

eigenen Ideen einbringen und mit uns gemeinsam vorankommen wollen. 

 

Unsere Unternehmenskultur zeichnet sich durch einen respektvollen Umgang, 

Teamgeist und eine offene Zusammenarbeit aus. Gesundheit, Umweltschutz und 

Innovationen sind uns besonders wichtig. 

 

Möchtest du deine Ausbildung bei uns starten und Teil dieses innovativen Teams 

werden? Dann informiere dich jetzt über unsere Ausbildungsberufe! 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ausbildungsplätze und duale Studienplätze: 



   Ausbildungsjahr 

Beruf  Mindestabschluss 2026 2027 2028 

Fachlagerist / Fachkraft für 
Lagerlogistik 

(m/w/d) 
Hauptschulabschluss 

x x x 

Industrieelektriker (m/w/d) Hauptschulabschluss x x x 

Industriemechaniker - Fachrichtung 
Produktionstechnik 

(m/w/d) 
Hauptschulabschluss 

 x x 

Elektroniker für Geräte und Systeme (m/w/d) Mittlere Reife  x x 

Fachinformatiker (m/w/d) Mittlere Reife  x x 

Mechatroniker (m/w/d) Mittlere Reife  x x 

DH Studium Fachrichtung 
Elektrotechnik 

(m/w/d) Fachhochschulreife 
 x x 

 
TRUMPF Laser SE 
Aichhalderstraße 39 
78713 Schramberg 
www.trumpf.com / Instagram: trumpf.ausbildung 

 

http://www.trumpf.com/


 
 
Uhrenfabrik Junghans GmbH & Co. KG 
 
Du interessierst dich für Technik, arbeitest gerne präzise und hast Spaß daran, 
Dinge bis ins kleinste Detail zu verstehen? Dann könnte der Beruf des Uhrmachers 
genau das Richtige für dich sein. Als Uhrmacher*in verbindest du traditionelles 
Handwerk mit moderner Technologie und arbeitest an komplexen mechanischen, 
sowie hochpräzisen elektronischen Uhrwerken. Dafür brauchst du technisches 
Verständnis, Konzentrationsfähigkeit und viel Fingerspitzengefühl. Du analysierst 
komplexe Abläufe, reparierst filigrane Bauteile und sorgst dafür, dass feinste 
Mechanismen perfekt funktionieren. Jeder Tag bringt neue Herausforderungen und 
spannende Aufgaben – von historischen Uhren bis zu innovativer Präzisionstechnik. 
Wenn du gerne tüftelst und sorgfältig arbeitest, erwartet dich ein abwechslungs-
reicher Beruf mit Zukunft. 
 
Über Junghans 
Die Uhrenfabrik Junghans ist ein mittelständischer, industriell fertigender 
Uhrenhersteller, der 1861 in Schramberg gegründet wurde und einer der wenigen 
deutschen Uhrenhersteller ist, der bis heute ununterbrochen in Deutschland fertigt. 
Als inhabergeführtes Unternehmen ist Junghans dem Standort eng verbunden. Die 
Kollektion umfasst mechanische Uhren, Funk- und Solaruhren sowie Quarzuhren. 
 
Über die Ausbildung 
Die Ausbildung zum Uhrmacher*in dauert 3 Jahre, davon im ersten Ausbildungsjahr 
Vollzeitunterricht in der Uhrmacherklasse an der Staatlichen Feintechnikschule 
Schwenningen. Ab dem zweiten Jahr findet die Ausbildung im dualen System mit 
Blockunterricht an der Staatlichen Feintechnikschule statt. 
 
Ausbildungsplätze:  
   Ausbildungsjahr 
Beruf  Mindestabschluss 2026   2027   2028 
 Uhrmacher (m/w/d) Hauptschulabschluss      x     x 

 
Uhrenfabrik Junghans GmbH & Co. KG 
Geißhaldenstraße 49 
78713 Schramberg 
www.junghans.de 
 

 

http://www.junghans.de/


 

 
 
 
Uhrenfabrik Junghans GmbH & Co. KG 
 
Du interessierst dich für Technik, arbeitest gerne präzise und hast Spaß daran, 
Dinge bis ins kleinste Detail zu verstehen? Dann könnte der Beruf des Uhrmachers 
genau das Richtige für dich sein. Als Uhrmacher*in verbindest du traditionelles 
Handwerk mit moderner Technologie und arbeitest an komplexen mechanischen, 
sowie hochpräzisen elektronischen Uhrwerken. Dafür brauchst du technisches 
Verständnis, Konzentrationsfähigkeit und viel Fingerspitzengefühl. Du analysierst 
komplexe Abläufe, reparierst filigrane Bauteile und sorgst dafür, dass feinste 
Mechanismen perfekt funktionieren. Jeder Tag bringt neue Herausforderungen und 
spannende Aufgaben – von historischen Uhren bis zu innovativer Präzisionstechnik. 
Wenn du gerne tüftelst und sorgfältig arbeitest, erwartet dich ein abwechslungs-
reicher Beruf mit Zukunft. 
 
Über Junghans 
Die Uhrenfabrik Junghans ist ein mittelständischer, industriell fertigender 
Uhrenhersteller, der 1861 in Schramberg gegründet wurde und einer der wenigen 
deutschen Uhrenhersteller ist, der bis heute ununterbrochen in Deutschland fertigt. 
Als inhabergeführtes Unternehmen ist Junghans dem Standort eng verbunden. Die 
Kollektion umfasst mechanische Uhren, Funk- und Solaruhren sowie Quarzuhren. 
 
Über die Ausbildung 
Die Ausbildung zum Uhrmacher*in dauert 3 Jahre, davon im ersten Ausbildungsjahr 
Vollzeitunterricht in der Uhrmacherklasse an der Staatlichen Feintechnikschule 
Schwenningen. Ab dem zweiten Jahr findet die Ausbildung im dualen System mit 
Blockunterricht an der Staatlichen Feintechnikschule statt. 
 
Ausbildungsplätze:  
   Ausbildungsjahr 
Beruf  Mindestabschluss 2026   2027   2028 
Uhrmacher (m/w/d) Hauptschulabschluss      x     x 

 
 
 
 
Uhrenfabrik Junghans GmbH & Co. KG 
Geißhaldenstraße 49 
78713 Schramberg 
www.junghans.de 
 
 

http://www.junghans.de/


 
 
 
 
 
 
 

 

VEGA Grieshaber KG 

Du interessierst Dich für eine spannende Ausbildung, die Dich maximal fördert? 
Dann bietet Dir die VEGA ein genau auf Dich abgestimmtes Ausbildungskonzept. 
Unser Ausbildungskonzept Vmax besteht aus zwei wesentlichen Bausteinen: dem 
dezentralen und dem zentralen Lernen. 
Das Ziel ist es, Dich in der Handlungskompetenz gezielt weiterzuentwickeln. 
Doch was genau ist das? Handlungskompetenz ist die Kompetenz des Einzelnen, 
sich in unterschiedlichen Situationen selbstorganisiert, sachgerecht, durchdacht 
sowie individuell und sozial zu verhalten. 
Kurzum, wir arbeiten daran, Dich bestmöglich auf Deine berufliche und private 
Zukunft vorzubereiten. 
Um dieses Ziel zu erreichen, packen zahlreiche Beteiligte mit an, denn es ist uns 
wichtig, dass sich Auszubildende nach der Ausbildungszeit für die VEGA engagieren, 
mitarbeiten und das Unternehmen erfolgreich voranbringen. 
Du fragst Dich nun, wie das alles in der Praxis abläuft? 
Besuche uns doch gerne beim Speeddating und Du erfährst Näheres. 
 
Ausbildungsplätze und duale Studienplätze: 
   Ausbildungsjahr 
Beruf  Mindestabschluss 2026 2027 2028 
Elektroniker für Geräte und Systeme (m/w/d) Hauptschulabschluss  x x 
Fachinformatiker (m/w/d) Hauptschulabschluss  x x 
Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d) Hauptschulabschluss  x x 
Industriekaufleute (m/w/d) Hauptschulabschluss  x x 
Industriemechaniker (m/w/d) Hauptschulabschluss  x x 
Mechatroniker (m/w/d) Hauptschulabschluss  x x 
Technischer Produktdesigner (m/w/d) Hauptschulabschluss  x x 
DH Studium (B.Sc.) 
Wirtschaftsinformatik (m/w/d) Abitur, Allgemeine 

Hochschulreife  x x 

DHBW - B. Sc. Informationstechnik (m/w/d) Abitur, Allgemeine 
Hochschulreife  x x 

Duales Studium - Informatik (m/w/d) Abitur, Allgemeine 
Hochschulreife  x x 

Duales Studium - 
Wirtschaftsingenieurwesen (m/w/d) Abitur, Allgemeine 

Hochschulreife  x x 

Duales Studium BWL - International 
Business (m/w/d) Abitur, Allgemeine 

Hochschulreife  x x 

Duales Studium zum Bachelor of Arts - 
Controlling & Consulting (m/w/d) Abitur, Allgemeine 

Hochschulreife  x x 

StudiumPLUS Elektrotechnik / 
Informationstechnik (m/w/d) Abitur, Allgemeine 

Hochschulreife  x x 
 

VEGA Grieshaber KG 
Am Hohenstein 113 
77761 Schiltach 
www.vega.com/karriere 
 

http://www.vega.com/karriere
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ZIZ – Zähne im Zentrum | Zahnarztpraxis 

Hier in Schramberg haben wir uns einen Arbeitsplatz geschaffen, der unserem 

Verständnis einer modernen Zahnarztpraxis entspricht. In unseren modernen 

Praxisräumen arbeiten wir mit fünf Zahnärzt:Innen und einem Team aus 19 

Kolleginnen und Kollegen auf ca. 450m2 mit hervorragender technischer Ausstattung, 

digitalisierten Arbeitsabläufen und hochwertigen Materialien. Unser spezielles 

Augenmerk liegt auf der Zahnerhaltung sowie im Falle eines Zahnverlustes auf 

ästhetischem Zahnersatz made in Germany. 

Auch in diesem Jahr bieten wir Ausbildungsplätze für den spannenden und 

verantwortungsvollen Beruf der/des zahnmedizinischen Fachangestellten (ZFA) an. 

Als ZFA trägst Du zu einem reibungslosen Ablauf der Termine bei. Du assistierst bei 

der Behandlung sowie bei kleinen Operationen, dokumentierst die jeweiligen Abläufe, 

wirkst bei der Erstellung von Röntgenaufnahmen mit und hast den Überblick über die 

benötigten Materialien. Außerdem nimmst Du mit Deinem sympathischen Auftreten 

Patientinnen und Patienten in Empfang. Ohne Dich wäre es nicht möglich, jeden Tag 

für das Wohl unserer Patientinnen und Patienten zu sorgen. 

Wenn Du fleißig, gewissenhaft und zuverlässig sowie medizinisch interessiert bist, 

eine hohe Lernbereitschaft und Freude an der Arbeit im Team und mit anderen 

Menschen hast, dann bist Du bei uns genau richtig. 

Wir bieten eine gute Work-Life Balance, einen krisensicheren Arbeitsplatz samt 

zahlreicher Fortbildungsmöglichkeiten, eine attraktive Bezahlung samt 

vermögenswirksamer Leistungen, ein Mentorenprogramm sowie nette und motivierte 

Kolleginnen und Kollegen. 

Wir freuen uns, Dich beim Azubi-Speeddating kennenzulernen! 

Ausbildungsplätze: 

   Ausbildungsjahr 

Beruf  Mindestabschluss 2026 2027 2028 

Zahnmedizinischer Fachangestellter (m/w/d) Mittlere Reife  x x 

 

ZIZ – Zähne im Zentrum 
Lauterbacher Straße 18 
78713 Schramberg 
www.ziz-schramberg.de 
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